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“Somos diversos de todos os
outros MBAs, porque a nossa
competéncia competitiva no
business e fundamentada

na intuicao. A intuicao é
individual, é pessoa. E a
inteligéncia do operador, do
empresario, isto é, a sua
capacidade interior de ver,
analisar, sintetizar e
escolher!”

Antonio Meneghetti

o MB Business
Intuition
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A sustentacao e evolucao de qualquer business depende da
alta performance de quem o conduz. Além dos aspectos
externos, econdmicos e de mercado, é fundamental

a capacidade e atuacao dos seus lideres. Mas o que
realmente significa estar em alta performance? Como
alcanca-la e desenvolvée-la?

O MBA Identidade Empresarial parte da premissa de que

0 sucesso econdmico é a coeréncia de capacidade técnica

e racionalidade da intuicdo no mundo interior do lider. E
importante ser excelente tecnicamente, mas isto nao basta.
E preciso ter uma formac&o integral: o lider deve conhecer
seu mundo interior para encontrar o seu ponto otimal, que,
depois, faz atuacao infalivel no externo. A mudanca comeca
de dentro para fora.

Sejam empresarios ou gestores de atuacao nacional e
internacional, profissionais liberais, empreendedores,
executivos, CEQOs e presidentes de pequenas, médias e
grandes empresas, este curso é direcionado para quem
quer agir em alta performance: lideres como fonte ativa e
aberta de solucoes nos negocios e para o coletivo social.



MBA Business Intuition

Um MBA que ensina a praxis operativa da intuicao

Muitos sao os modos de gestao empresarial, mas somen-
te uma ferramenta ainda permanece pura na tomada
de decisdo no business: a intuicao. O MBA |dentidade
Empresarial, por meio da exclusiva metodologia FOIL
(Formacao Ontopsicoldgica Interdisciplinar Lideristical,
traz fundamento cientifico a intuicao e possui uma
técnica que permite racionalizar a intuicdo do lider no
mundo dos negdécios. E a Antonio Meneghetti Faculdade

(AMF] é a Unica escola na América Latina que ensina este
método de forma académica, pratica e eficaz. A partir da
leitura correta e da aplicacao da informacao intuitiva, o
lider toma continuamente a estrada funcional e constroi
como resultado a autorrealizacao, o crescimento econo-
mico e o desenvolvimento social.

MB

Actio cuMESSE  ANTONIO MENEGHETTI FACULDADE

Busigyess
Intuition

A pessoa nasce lider por natureza, porém,

depois deve fazer muitos sacrificios para chegar a uma

capacidade (dgica de ser lider. O verdadeiro lider sempre vem da natureza,

porém, depois deve estudar, continuamente, para compreender a sociedade. A natureza
deu a ele a intuicao viva, pura. A sociedade lhe oferece do que precisa. Porque ele sera

Aprender com lideres de

mercado de referéncia

A escola de um lider é sempre
um outro lider. Os professores
do MBA Identidade Empresarial
criam com os alunos uma
dialética de reciproco crescimento
empresarial. Os docentes se
destacam pela reconhecida
competéncia profissional

da realidade dos negécios,
fundamentada na aplicacao do
método ontopsicoldgico

na gestao empresarial.

Evidenciar a pratica viva do

saber fazer nos negocios
Contato vivo com a fonte da
exceléncia do saber fazer

no mundo dos negécios, em
visitas as empresas parceiras
no Brasil, Italia e Riussia. Uma
experiéncia que nenhuma
escola no mundo oferece. Da
praxis artesanal as grandes
protagonistas do mercardo
internacional em uma escola viva,
operativa, inovadora, que tem
sempre o primado do resultado.

capaz, a partir da sua intuicao, de desenvolver racionalidade de servico.”

A

Entender a racionalidade

sobre a intuicao

O principal diferencial deste curso

de MBA é o estudo e a aplicacao da
Ontopsicologia: uma ciéncia inovadora
e muito pratica, que oferece ao

lider instrumentos para, a partir do
conhecimento de si mesmo, utilizar de
maneira racional a intuicdo no mundo
dos negocios. A intuicdo é uma diretiva
que esta intimamente associada a
inteligéncia da vida, sendo, portanto,

a garantia de éxito econémico e
resultado social.




MBA Business Intuition

Empreendedores abrem as portas
a AMF para demonstrar a atuacao
do lider na praxis empresarial

Visitas técnicas proporcionam ao
aluno uma experiéncia concreta
no cotidiano de um grande
projeto empresarial. Nessas
vivéncias, se compreendem

0s modos, as atitudes e a
mentalidade que geram valor
individual, econdmico e social.

A experiéncia internacional como
impulso de acao e formacao
continua para o lider

0 Modulo Internacional possibilita
ao empresario conhecer o modo
de fazer auténtico e original de
culturas de exceléncia, como o
classico e refinado Made in ltaly

e a superior inteligéncia aplicada
russa. Uma vivéncia que amplia a
perspectiva cultural e intelectual e
estimula os alunos a fazerem mais
e melhor no proprio pais.
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VISITAS TECNICAS NO BRASIL

As visitas técnicas proporcionam ao
aluno a vivéncia em empresas e o e T
contato direto com empresarios que - Hﬁ‘

construiram trajetorias de sucesso com

o aprofundamento do conhecimento

¢ a aplicacao da metodologia

ontopsicoldgica

MODULO ESPECIAL

INTERNACIONAL (OPCIONAL)

Através de viagens e visitas técnicas a
empresas parceiras no exterior, o aluno
tem a oportunidade de vivenciar o
modo de fazer auténtico de importantes
players internacionais.
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MBA Business Intuition

Encontros de Valor trazem aos nossos alunos
liderancas de atuacao nacional e internacional

Em uma parceria com a Performance Lider, maior publicacao nacional sobre lideranca, a Antonio Meneghetti
Faculdade realiza os "Encontros de Valor”, eventos que buscam aproximar os alunos de grandes mentes
empresariais, por meio de aulas magnas, seminarios e projecao audiovisual de entrevistas com as maiores
liderancas da atualidade. Esses encontros permitem entender, apresentar e descrever a inteligéncia humana
responsavel por grandes organizacoes, marcas, produtos e servicos de projetos de exceléncia.

Aula Magna (2015)
com Clovis Tramontina
(Grupo Tramontina)

“Otrabalhoquevocésestdo fazendo aquié muito interessante,
pois quem vem pra cd realmente tem que pensar algo
diferente. O local é muito bonito e aqui é possivel pensar,
é possivel realmente voar'. Eu falarei sobre simplicidade, e
acho que tem muito a ver com o que o Professor Antonio
Meneghetti pensava sobre isso, o poder da simplicidade na
geracdo de resultados, que tornou possivel a histdria da
Tramontina.”

Encontros de Valor (2018)
com Robinson Shiba
(Grupo TrendFoods -
China In Box e Gendhai)

“Depois desta experiéncia aqui eu volto para casa com
esperanca, esperanca de que isto aqui é uma verdade, de
que o Brasil funciona quando pessoas, com bons principios e
bonsvalores, se juntam e constroem o que poucos conseguem
imaginar. E esse é um Brasil que dd certo, um Brasil que

funciona. Quantas pessoas estdo sendo impactadas aqui

no Recanto Maestro? Por que existiu um lider que teve uma
ideia e uma visdo.”

Recanto Maestro é um ponto de convergéncia entre

grandes personalidades que constroem a realidade do Brasil...

Soma Hess i Luiza Trajario, |

D) daup.a Magazine Luiza
L

Evento Mulher e Poder (2013) Evento Mulher e Poder (2013)

Calgad Grupo Todeschini

Aula Magna (2018) Encontros de Valér (2017)

Clévis TraMontina §

Grupo Tramontina

Aula Magna (2015)

Encontros de Valor/(2018)

ChlekOiAokl

Blue Tre

Congresso Internauonal
de Pedagogia (2016)

Encontros de Valor (2019)

Flavio Roc

Grupo Riachuelo

Aula Magna (2016) ¥

. -

'+ Guilherme Paulus
Grupo GJP Hotels S

Encontros de Valor (2019)

..e inspiram os alunos do MBA a aplicarem as praticas vencedoras em seu proprio
negocio, compreendendo a logica por tras de uma grande inteligéncia empresarial.



Antonio Meneghetti Faculdade

Localizada no campus Recanto Maestro, a AMF ¢é uma
jovem instituicao que nasceu em 2008 com muita solidez.
Em todos os seus cursos, a consisténcia académica e
atividades praticas caminham em conjunto, conduzidas
pela metodologia FOIL (Formacdo Ontopsicolégica
Interdisciplinar Lideristical. A AMF é resultado de um
percurso de estudo, pesquisa e aplicacao pratica de mais
de 45 anos da Escola Ontopsicolégica em todo o mundo.
Conhecimento, método e cultura a servico da humanidade.
Essa proposta é possivel a nossa Faculdade porque o
ensino tedrico estd aliado a pratica bem-sucedida.

Campus Recanto Maestro

O Centro Internacional de Arte e Cultura Humanista
Recanto Maestro é um local fundamentado em formacao e
desenvolvimento humanista, que apresenta ao Brasil e ao
mundo como - a partir do ser humano integral - a ciéncia,
a educacao, o empreendedorismo e a cultura podem gerar
crescimento e evolucao social. |dealizado pelo Académico
Professor Antonio Meneghetti ha 30 anos, foi reconhecido
pela ONU por ser um local que une a formacao académica,
empreendedora e humanista de jovens, a promocao
da cultura humanista, o incentivo a novos negdécios e ao
empreendedorismo local, exemplo de parceria publico
privada e de desenvolvimento sustentavel, a partir da
aplicacao da metodologia ontopsicolodgica.




MBA Business Intuition

Disciplinas que formalizam
um percurso de crescimento
em busca constante do
desenvolvimento pessoal,
profissional, social e
economico

Performance Empresarial:
do lider ao core business (20h)

A disciplina "Performance Empresarial: do lider ao core
business” tem o objetivo de estudar e investigar o core business
da empresa a partir da identidade do lider. S3o abordados o
entendimento ontopsicoldgico do core business individual e
empresarial, a competéncia competitiva, as capacidades do
lider e o prospecto para o empreendedor enquanto hierarquia
de interesses: uma vez estabelecida a identidade de natureza
do empresario, qual a técnica de procedimento para garantir e
expandir o raio de interesse econdmico e social.

Performance Empresarial:
o universo da lideranca (20h)

Com o objetivo de apresentar o universo que circunda a vida e
a obra do lider, a disciplina aborda aspectos do estilo de vida
do empresario, como utiliza a estética como ética, como or-
ganiza o tempo livre e como identifica e atua o seu feixe de
instintos naturais. Sao também estudados os velhos habitos
que persistem no empreendedor e dificultam a sua evolucao,
a cultura antropocéntrica e a gestao de géneros nas organiza-
coes, e como as escolhas pessoais repercutem na ascensao ou
faléncia do negécio.

Gestao e Formacao de Pessoas:
a metodologia FOIL (20h)

A disciplina "Gestao e formacao de pessoas: a metodologia
FOIL" investiga e descreve como formar e gerir os recursos hu-
manos a partir do diferencial da metodologia FOIL - Formacao
Ontopsicoldgica Interdisciplinar de Lideranca. Sao estudados
a entrevista e coloquio de trabalho, o processo de delegacao e
a gestao das diferentes personalidades no ambiente organiza-
cional [tipos constitucionais, psicologia da genitura e tipos di-
ficeis). A motivacao das pessoas e a formacao life long learning
sdo também descritas como forma de manutencao do escopo
e resultados da empresa.

Psicologia da Organizacao (20h)

A disciplina “Psicologia da Organizacdo” tem o objetivo de
apresentar e aprofundar os conhecimentos sobre o escopo
econdmico da empresa, a identidade utilitarista-funcional do
business, as estruturas organizacionais e os modelos de orga-
nizacao e gestao empresarial, e 0s cinco pontos da pequena e
média empresa: a lei; a organizacao dos colaboradores, meios
e estruturas; o empresario; a relacao externa; e a psicologia de
mercado. Sao também abordados o planejamento estratégico
e a relacdo societaria na perspectiva ontopsicolégica.

Intuicao e racionalidade na pratica empresarial:
a fonte da intuicao operativa (20h)

A disciplina tem o escopo de apresentar e descrever a intui-
cado e a racionalidade na pratica empresarial, a partir da des-
coberta do Em Si dntico como fonte da intuicao operativa do
empresario. O conceito da intuicao nas diferentes correntes de
pensamento é confrontado com a intuicao pratica na Ontopsi-
cologia, a partir do diferencial e percurso histérico esta escola
cientifica. Sao também tratados os processos de verificacao,
controle a montante e gestao do up-stream control e up-stream
analysis.

Intuicao e racionalidade na pratica empresarial:
estrutura e dinamica do homem (20h)

A disciplina tem o escopo de apresentar, descrever e apro-
fundar o entendimento da estrutura e dinamica do homem
na Gtica da Ontopsicologia. Sao abordados como se forma e
desenvolve a estrutura da personalidade do empresario, seus
modelos de relacdo e diade, o sistema perceptivo-cognitivo hu-
mano, a descoberta e funcionamento do cérebro viscerotonico
e sua relacdo com o processo intuitivo, e a atividade onirica na
praxis empresarial.

As linguagens do empreendedor: o universo
comunicacional na pratica empresarial (20h)

A disciplina "As linguagens do empreendedor: o universo
comunicacional na pratica empresarial” investiga e descreve
as linguagens verbais e nao verbais que permeiam o cotidiano
do empresario e a sua gestao das relacoes e do business. Sao
abordados a cinésica, enquanto movimentos do corpo nas
relacoes de trabalho; a proxémica, como gestdo da postura
e gestualidade; a linguistica, na perspectiva da comunicacao
profissional, empresarial e de exposicdo em publico; e a
fisiondmica, enquanto gestdao da imagem do empreendedor
como forma de aperfeicoamento do préprio estilo e business
appeal.

As linguagens do empreendedor:
a novidade do campo semantico (20h)

A novidade ontopsicolégica do campo semantico é apre-
sentada na perspectiva das linguagens do empreendedor
nesta disciplina. Sao abordados o novo modelo racional de
conhecimento a partir da linguagem do campo semantico, seu
entendimento enquanto informacao de natureza e informacao
organismica, os tipos de campo semantico (direto, em terceiro,
em efeito trigger e em rede) e o campo semantico como reforco
ao critério cientifico e a eficiéncia empresarial.

Obstaculos a evolucao do empreendedor:
a autossabotagem (20h)

Adisciplina “Obstaculos a evolucdo do empreendedor: a autos-
-sabotagem” aborda a descoberta ontopsicolégica do monitor
de deflexao enquanto sistema programatico do empresario
e, consequentemente, da empresa. A informacado ontologica
é distinguida da informacao memética a fim de que o em-
preendedor a utilize a servico do core business. Descreve-se
como a autossabotagem ocorre no inconsciente e sao também
tratados os esteredtipos que persistem ao longo da vida do
empreendedor.



Obstaculos a evolucao do empreendedor:
problemas, riscos e oportunidades
na praxis empresarial (20h)

Adisciplinadescreve osobstaculosaevolucaodoempreendedor
na perspectiva dos problemas, riscos e oportunidades com
0S quais o empresario se depara na praxis empresarial. Sao
abordados os trés tipos de problema e a técnica de resolucao
(problemas objetivo, relacional e econémico) e os 21 pontos
fundamentais ao empreendedor. Os efeitos do miricismo coti-
diano na vida do empreendedor sao também tratados, junto a
casuisticas de psicossomatica empresarial, quando problemas
do empresario e seus colaboradores se somatizam no negécio.

A Cultura Humanista e o Empreendedor (20h)

Adisciplina “O empreendedor e a cultura humanista” apresenta
uma sintese panoramica sobre a cultura humanista e a
importancia da arte e da estética na vida do empreendedor. A
cozinha viva é abordada como possibilidade pratica de um estilo
de vida sadio. Sao descritos o nascimento e desenvolvimento
do humanismo classico, do histérico e do humanismo perene
e suas contribuicoes para a vida e obra do empreendedor. O
humanismo é também relacionado com a Ontopsicologia, que
traz uma nova perspectiva de ontologia e humanismo futuro.

Sistema e Personalidade: inteligéncia
empresarial, direito e funcionalidade (20h)

A disciplina aborda as relacoes fundamentais entre a
inteligéncia empresarial, o direito e a funcionalidade de ambos.
Sado tratados a psicologia juridica em relacdo ao universo
empresarial, o circulo vicioso da jurisprudéncia no social, a
inteligéncia legal e o critério ético do humano apresentado
pela Escola Ontopsicologica.

Sistema e Personalidade: o valor da pessoa
e a doxa societaria (20h)

A disciplina “Sistema e Personalidade: o valor da pessoa e a
doxa societaria” descreve como se pode salvar e cultivar o valor
da pessoa e a personalidade auténtica do empresario dentro do
sistema social. Sao abordados o consumismo da personalidade
no interior do esteredtipo, o lider e o assistencialismo, a
sociedade enquanto razao ou opiniao, como do sistema se
forma o megassistema, e uma critica ao jornalismo como
hipdtese de refundacao auténtica. A disciplina aborda também
a conjuntura economica brasileira e internacional, na otica
ontopsicoldgica, a fim de que o empresario possa analisar
as crises e aproveitar as oportunidades na perspectiva da
economia real.

Ontologia, empresa e sociedade (20h)

A disciplina apresenta e aprofunda a relacao intrinseca e
fundamental entre ontologia, empresa e sociedade. Sao
abordados o papel do lider e dos recursos intelectuais na era
da informacao, quem ¢ e o que o lider intelectual pode e deve
fazer na sociedade contemporanea, a ética e a metafisica do
lider. E também analisada a triade identidade, sociedade e
acao na perspectiva econdmica e politica da lideranca.

Seminarios Especiais (20h)

A disciplina contempla tematicas especiais em linha com a
matriz curricular de todo o curso, por meio da participacao
de empresarios convidados: Os 4 S's (salde, soldi, sabedoria e
sociedade); Os sete principios de acdo funcional para o lider;
Tipologias de empresarios e empresas; Os sete pontos da
praxis empresarial; A sucessao na 6tica ontopsicoldgica.
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FOIL Headquarters:

Recanto Maestro - Brasil
Marudo - Italia

S3o Petersburgo - Russia
Ecaterimburgo - Russia

INFORMACOES
faculdadeam.edu.br

INSCRICOES
553289.1141 /3289.1139 / 99624.7773
secretariambaldfaculdadeam.edu.br

SOBRE 0 CURSO

Nivel: Especializacao Lato Sensu
Modalidade: Presencial

Carga horaria total: 360 horas
Duracao do curso: 2 anos

INiCIO DAS AULAS
20 de marco de 2020

PERIODICIDADE

Aulas uma vez ao més: sexta-feira
(tarde), sdbado (manha e tarde) e
domingo (manha).

PUBLICO-ALVO
Presidentes, diretores, executivos,
empresarios e profissionais liberais

INVESTIMENTO
Valor do Curso - R$ 40.700,00

FORMAS DE PAGAMENTO*
A vista (5% de desconto) - R$ 38.665.00
24 parcelas de R$ 1.696,00
28 parcelas de R$ 1.615,00
30 parcelas de R$ 1.519,00

*Nao estao inclusas as despesas de
hospedagem, transporte e alimentacao.
Desconto pontualidade: 3% no

boleto para pagamento até a data do
vencimento.

Desconto especial para empresas,
conforme o niUmero de participantes.

Moscou - Russia
Diostan - Russia
Vitolga - Ucrania
Letonia - Baltics
Pequim - China

LOCAL
Centro Internacional de Arte e Cultura

Humanista Recanto Maestro, Restinga
Séca-RS

HOSPEDAGEM

Hotel Capo Zorial

(55) 3289.1143 | (055) 9 9902.5950 (WhatsApp)
reservaldhotelcapozorial.com.br
www.hotelcapozorial.com.br

Pousada e Restaurante Recanto

(55) 9 9920.3487 (WhatsApp)
atendimento(dpousadarecanto.com
www.pousadarecanto.com

Hotel Business Center Beira Rio

(51) 4042.6969 | (55) 9 9969.2763 (WhatsApp]
reservas(dhotelbeirarioeventos.com.br
www.hotelbeirarioeventos.com.br
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