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A METODOLOGIA FOIL PERMITE AO LIDER RACIONALIZAR E

APLICAR A INTUICAO NO MUNDO DOS NEGOCIOS. A AMF E A

UNICA INSTITUICAO NA AMERICA LATINA QUE UTILIZA ESSE
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METODO INOVADOR EM UM CURSO DE POS-GRADUACAO.
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APRENDA COM
LIDERES DE MERCADO

EVIDENCIE A PRATICA VIVA DO
SABER FAZER NOS NEGOCIOS

APRENDA A RACIONALIDADE
SOBRE A INTUICAO

A escola de um lider é sempre um outro lider.

Os professores do MBA Identidade Empresarial
criam com os alunos uma dialética de reciproco
crescimento empresarial. Os docentes se destacam
pela reconhecida competéncia profissional da
realidade dos negdcios, fundamentada na aplicagao
do método ontopsicoldégico na gestao empresarial.

Contato vivo com a fonte da exceléncia do saber
fazer no mundo dos negdcios, com professores
internacionais e viagens ao exterior, para ampliar

a visao de mundo e aprender a praxis artesanal de
grandes protagonistas do mercado internacional
em uma escola viva e inovadora, que tem sempre o
resultado como primado.

O principal diferencial deste curso de MBA é o estudo e
a aplicagao da Ontopsicologia: uma ciéncia inovadora
e muito pratica, que oferece ao lider instrumentos
para, a partir do conhecimento de si mesmo, utilizar
de modo racional a intuicao no mundo dos negocios.
A intuicao € uma diretiva que esta intimamente
associada a inteligéncia da vida, sendo, portanto, a
garantia de éxito econdmico e resultado social.

MENEGHETTI

Fundador e Patrono
da Antonio Meneghetti
Faculdade

“Somos diversos de todos os
outros MBAs, porque a nossa
competencia competitiva no
business ¢ fundamentada
na intuicdo. A intuicdo é
individual, é pessoa. E a
inteligencia do operador,

do empresdrio, isto ¢, a sua
capacidade interior de ver,
analisar, sintetizar

e escolher!”
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Um curso de MBA que realiza Encontros de
Valor com lideranc¢as do Brasil para seus alunos
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Recanto Maestro € um ponto de encontro de expoentes empresariais que
constroem a realidade do Brasil e inspiram os alunos do MBA a aplicarem as
praticas de sucesso em seu préprio negdécio, a partir da compreensao da légica

gue esta por tras de uma grande inteligéncia empreendedora.
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MODULOS ESPECIAIS EM
CENTROS ECOBIOLOGICOS
DO BRASIL

Mddulos em centros ecobiolégicos e destinos
brasileiros com forte componente naturistico
estimulam os alunos a fazerem um destaque
critico do cotidiano empresarial e social, voltando
a consciéncia para dentro de si mesmos, a fim de
reforcarem o contato com a prépria inteligéncia,
fonte ativa de solugdes de problemas e espaco de
abertura a novidade, crescimento e inovagao.

MODULO
INTERNACIONAL

O Modulo Internacional possibilita ao empresario
conhecer o modo de fazer auténtico e original de
culturas de exceléncia, como o classico e refinado
Made in Italy, a inteligéncia aplicada da Federagao
Russa e paises do Leste Europeu, ou paises que
hospedam as sedes dos maiores organismos
internacionais como as Nagoes Unidas.

MAIS DO QUE TCC, UMA
IMERSAO E ANALISE TECNICA
EM EMPRESAS BASEADA NA
METODOLOGIA FOIL

O TCC FOIL Immersion € uma inovagdo de tudo que
existe em MBAs no Brasil. Trata-se a de um estimulo

a inteligéncia aplicada que proporciona ao aluno
uma imersao empresarial, para exercitar a leitura de

dinamicas empresariais com base no conhecimento
e a aplicagdo da metodologia FOIL vista ao longo do

Ccurso.

E DESTINADO A
EXECUTIVOS,

O MBA IDENTIDADE EMPRESARIAL

PRESIDENTES,

EMPRESARIOS,

DIRETORES,

PROFISSIONAIS LIBERAIS E JOVENS EMPREENDEDORES
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Conheca as Disciplinas

NIiVEL
Especializacao
Lato Sensu

MODALIDADE
Presencial

CARGA
HORARIA TOTAL
360 horas

MODULOS

Encontros mensais
(sexta-feira, sdbado
e domingo)

DURAGAO
DO CURSO
2 anos

Performance Empresarial:
do lider ao core business (20h)

A disciplina “Performance Empresarial: do lider ao core business’
tem o objetivo de estudar e investigar o core business da empresa a
partir da identidade do lider. Sdo abordados o entendimento ontopsi-
colégico do core business individual e empresarial, a competéncia
competitiva, as capacidades do lider e o prospecto para o empre-
endedor enquanto hierarquia de interesses: uma vez estabelecida
a identidade de natureza do empresario, qual a técnica de proce-
dimento para garantir e expandir o raio de interesse econémico e
social.

Performance Empresarial:
o universo da lideranca (20h)

Com o objetivo de apresentar o universo que circunda a vida e a obra
do lider, a disciplina aborda aspectos do estilo de vida do empresa-
rio, como utiliza a estética como ética, como organiza o tempo livre
e como identifica e atua o seu feixe de instintos naturais. Sdo tam-
bém estudados os velhos habitos que persistem no empreendedor e
dificultam a sua evolucao, e como as escolhas pessoais repercutem
na ascensao ou faléncia do negdcio.

Gestao e formacgao de pessoas:
o diferencial da metodologia FOIL (20h)

A disciplina “Gestao e formagdo de pessoas” investiga e descreve
como formar e gerir 0s recursos humanos a partir do diferencial da
metodologia FOIL. Sdo estudados a entrevista e coléquio de traba-
lho, o processo de delegacao e a gestdo das diferentes personali-
dades no ambiente organizacional (tipos constitucionais, psicologia
da genitura e tipos dificeis). A motivacdo das pessoas e a formagao
life long learning sdo também descritas como forma de manuten-
¢ao do escopo e resultados da empresa.

Psicologia da Organizacao (20h)

A disciplina “Psicologia da Organizagdo” tem o
objetivo de apresentar e aprofundar os conheci-
mentos sobre o escopo econdmico da empresa,
a identidade utilitarista-funcional do business, as
tipologias de empresarios e empresas, e 0S cinco
pontos da pequena e média empresa: a lei; a or-
ganizacao dos colaboradores, meios e estruturas;
0 empresario; a relagao externa; e a psicologia
de mercado. Sdo também abordadas as dinamicas
empresariais e a relagdo societaria na perspectiva
ontopsicologica.

Intuicdo e racionalidade na pratica
empresarial: a fonte da intuicdao
operativa (20h)

A disciplina tem o escopo de apresentar e des-
crever a intuicdo e a racionalidade na pratica em-
presarial, a partir da descoberta do Em Si dntico
como fonte da intuicdo operativa do empresario.
O conceito da intuicdo nas diferentes correntes de
pensamento é confrontado com a intuicdo pratica
na Ontopsicologia, a partir do diferencial e percurso
historico desta escola cientifica. S4o também tra-
tados os processos de verificagao, controle a mon-
tante e gestao do up-stream control e up-stream
analysis.

Intuicdo e racionalidade na pratica
empresarial: estrutura e dindmica do
homem (20h)

A disciplina tem o escopo de apresentar, descrever e
aprofundar o entendimento da estrutura e dindmica
do homem na 6tica da Ontopsicologia. Sdo abordados
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como se forma e se desenvolve a estrutura da personali-
dade do empresario, seus modelos de relacdo e diade, o
sistema perceptivo-cognitivo humano, a descoberta e
funcionamento do cérebro viscerotonico e sua relagao
com 0 processo intuitivo, e a atividade onirica na praxis
empresarial.

As linguagens do empreendedor:
O universo comunicacional na pratica
empresarial (20h)

A disciplina "As linguagens do empreendedor: o univer-
so comunicacional na pratica empresarial” investiga e
descreve as linguagens verbais e nao verbais que per-
meiam o cotidiano do empresario e a sua gestao das
relacdes e do business. Sao abordados a cinésica, en-
guanto movimentos do corpo nas relagdes de trabalho;
a proxémica, como gestao da postura e gestualidade; a
linguistica, na perspectiva da comunicagao profissio-
nal, empresarial e de exposicdo em publico; e a fisio-
némica, enquanto gestdo da imagem do empreendedor
como forma de aperfeicoamento do proprio estilo e
business appeal.

As linguagens do empreendedor:
a novidade do campo semantico (20h)

A novidade ontopsicologica do campo semantico é
apresentada na perspectiva das linguagens do em-
preendedor nesta disciplina. S3o0 abordados o novo
modelo racional de conhecimento a partir da lin-
guagem do campo semantico, seu entendimento
enquanto informag¢ao de natureza e informacao or-
ganismica, os tipos de campo semantico (direto, em
terceiro, em efeito trigger e em rede) e o campo se-
mantico como reforgo ao critério cientifico e a eficién-
cia empresarial.
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Obstaculos a evolugcao do empreendedor:
autossabotagem (20h)

A disciplina “Obstaculos a evolugdo do empreen-
dedor: a autossabotagem” aborda a descoberta
ontopsicolégica do monitor de deflexdo enquan-
to sistema programatico do empresario e, conse-
guentemente, da empresa. A informacao ontoldgica
é distinguida da informagdo memética a fim de que
0 empreendedor a utilize a servico do core business.
Descreve-se como a autossabotagem ocorre no in-
consciente e sdo também tratados os estere6tipos
gue persistem ao longo da vida do empreendedor.

Obstaculos a evolugcao do empreendedor:
problemas, riscos e oportunidades
na praxis empresarial (20h)

A disciplina descreve os obstaculos a evolugcdo do
empreendedor na perspectiva dos problemas, riscos
e oportunidades com 0s quais o empresario se depara
na praxis empresarial. S0 abordados os trés tipos de
problema e a técnica de resolugao (problemas objeti-
vo, relacional e econdmico) e os 21 pontos fundamen-
tais ao empreendedor. Os efeitos do miricismo coti-
diano na vida do empreendedor sdo também tratados,
junto a casuisticas de psicossomatica empresarial,
guando problemas do empresario e seus colaborado-
res se somatizam no negocio.

A cultura humanista e o empreendedor
(20h)

A disciplina “A cultura humanista e o empreendedor”
apresenta uma sintese panoramica sobre a cultura
humanista e a importancia da arte e da estética na
vida do empreendedor. Sdo descritos o nascimento
e desenvolvimento do humanismo classico, do his-
toérico e do humanismo perene e suas contribuicdes
para a vida e obra do empreendedor. 0 humanismo é
também relacionado com a Ontopsicologia, que traz
uma nova perspectiva de ontologia e humanismo
futuro.

Sistema e personalidade: inteligéncia
empresarial, direito e funcionalidade (20h)

A disciplina aborda as relagdes fundamentais entre a
inteligéncia empresarial, o direito e a funcionalidade de
ambos. Sao tratados a psicologia juridica em relagao ao
universo empresarial, o circulo vicioso da jurisprudéncia
no social, a inteligéncia legal e o critério ético do humano
apresentado pela Escola Ontopsicologica.

Sistema e personalidade: o valor da pessoa
e a doxa societaria (20h)

A disciplina “Sistema e Personalidade: o valor da pessoa
e a doxa societaria” descreve como se pode salvar e
cultivar o valor da pessoa e a personalidade auténtica
do empresario dentro do sistema social. SGo abordados
0 consumismo da personalidade no interior do estereé-
tipo, o lider e o assistencialismo, a sociedade enquanto
razao ou opinido, como a partir do sistema se forma o
megassistema e uma critica ao jornalismo como hip6tese
de refundacao auténtica. A disciplina aborda também a
conjuntura econdmica brasileira e internacional, na 6tica
ontopsicoldgica, a fim de que o empresario possa analisar
as crises e aproveitar as oportunidades na perspectiva
da economia real.

Ontologia, empresa e sociedade (20h)

Adisciplina apresenta e aprofunda a relacdo intrinseca e
fundamental entre ontologia, empresa e sociedade. Sdo
abordados o papel do lider e dos recursos intelectuais
na era da informacgao, quem é e o que o lider intelectual
pode e deve fazer na sociedade contemporanea, a ética
e a metafisica do lider. E também analisada a triade
identidade, sociedade e agcao na perspectiva econdmica
e politica da lideranca.

Seminarios Especiais (20h)

A disciplina contempla tematicas especiais em linha
com a matriz curricular de todo o curso, por meio da
participacao de empresarios convidados: os 4 S's (saUde,
soldi, sabedoria e sociedade); os sete principios de acao
funcional para o lider; os sete pontos da praxis empresa-
rial; a sucessao na 6tica ontopsicologica.
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Campus Recanto Maestro

O Centro Internacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro € um local
fundamentado em formacdo e desenvolvimento humanista, que apresenta ao
Brasil e a0 mundo como — a partir do ser humano integral — a ciéncia, a educacao,
o empreendedorismo e a cultura podem gerar crescimento e evolugdao social.
Idealizado pelo Académico Professor Antonio Meneghetti ha 35 anos, foi reconhecido
pela ONU por ser um local que une a formagdo académica, empreendedora e
humanista de jovens, a promocao da cultura humanista, o incentivo a novos
negocios e ao empreendedorismo local, exemplo de parceria publico-privada e de
desenvolvimento sustentavel, a partir da aplicagao da metodologia ontopsicolégica.
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Fundacao
Antonio
Meneghetti

FOIL Headquarters:

Recanto Maestro - Brasil
Marudo - Italia

Sao Petersburgo - Russia
Ecaterimburgo - Russia
Moscou - Russia

Diostan - Russia

Vitolga - Ucrania

Letdnia - Baltics

Pequim - China

INFORMAGCOES LOCAL
faculdadeam.edu.br Centro Internacional de Arte e Cultura
Humanista Recanto Maestro, Restinga Séca-RS

INSCRICOES
(55) 99687-8247
mba@faculdadeam.edu.br

HOSPEDAGENS
HOTEL CAPO ZORIAL
(55) 99919-0006 (WhatsApp)

CONHECAA “ K SOBRE O CURSO reservas@hotelcapozorial.com.br

ESTRUTURA Nivel: Especializacdo Lato Sensu
Modalidade: Presencial

Carga horaria total: 360 horas
Duragao do curso: 2 anos

HOTEL RECANTO BUSINESS CENTER
(55) 3192-0069 ou (55) 99969-2763 (WhatsApp)

~ DAAMF

RESORT TERMAS ROMANAS

INICIO DO CURSO (55) 3302-4474 ou (55) 99627-3467 (WhatsApp)

Abril de 2023 MONTE REI POUSADA

Antonio Meneghetti Faculdade PERIODICIDADE (55) 997151009 (whatsapp)

. ) . . o Aulas rrjensau;: sexta—fe!ra (tarde), sajbado COLIBRI RISTORANTE
Localizada no campus Recanto Maestro, a AMF é uma jovem instituicdo, que nasceu em 2008, com a (manha e tarde) e domingo (manha) (55) 99911-2513 (WhatsApp)
missao de formar uma nova inteligéncia empreendedora, individuada, reforcada e focalizada na agao PUBLICO-ALVO atendimento@colibriristorante.com.br
pratica do sucesso, humanamente superior e socialmente correta. Em todos os seus cursos, a consisténcia ) ) . .
o o . . . . . - Presidentes, Diretores, Executivos,
académica e atividades praticas caminham em conjunto, conduzidas pela metodologia FOIL (Formacgao Empresarios, Profissionais Liberais e
Ontopsicoldgica Interdisciplinar Lideristica). A Antonio Meneghetti Faculdade é resultado de um percurso Jovens Empreendedores
de estudo, pesquisa e aplicacao pratica de mais de 50 anos da Escola Ontopsicolégica em todo o mundo.
Conhecimento, método e cultura a servico da humanidade. Essa proposta € possivel a nossa Faculdade

porque o ensino tedrico estd aliado a pratica bem-sucedida.
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