REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
I - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 1°. O presente regulamento interno disciplina a organizagdo, o funcionamento e as
atribuicdes da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, da Faculdade Antonio
Meneghetti, em conformidade com o art. 11, da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e
com o art. 7 da Portaria MEC n°® 2.051, de 9 de julho de 2004, observado também o
Regimento desta Faculdade;

Art. 2° A Comissao Propria de Avaliagao - CPA institui-se como 6rgao de coordenagao,
condugdo e articulagdo do processo interno de avaliagdo institucional, de orientacdo, de
sistematizacdo e de prestagdo de informacdes a comunidade académica e ao SINAES -
Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior;

Art. 3°. A CPA goza de autonomia, exercida na forma da lei e deste Regulamento;

Art. 4°. A CPA terd como foco o processo de avaliagdo que abrange toda a realidade
institucional, considerando-se as diferentes dimensoes institucionais que constituem um
todo organico expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI);

Art.5°. E assegurada a participagio de todos os segmentos da comunidade académica
(docentes, discentes e técnico-administrativos) e a participagdo de representacdo da
sociedade civil organizada, e vedada a composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de
um dos segmentos;

Art.6°. A avaliacao da institui¢do de educacdo superior tem por objetivo identificar o
seu perfil e o significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando obrigatoriamente as diferentes dimensdes
institucionais estabelecidas pelo SINAES, instituido pela Lei N° 10.861, de 14 de abril
de 2004 (Artigo 3°):
L. a missao e 0 plano de desenvolvimento institucional;
II. a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
II1. a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicao em relagao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social,
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio
cultural;

IV. a comunicagao com a sociedade;
V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes de
trabalho;

VI. organizagdio e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos
decisorios;

VIL infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacao e comunicacao;



VIII. planejamento e avalia¢do, especialmente os processos, resultados e eficacia da

auto-avaliagao institucional;
IX. politicas de atendimento aos estudantes;
X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior.

Pardgrafo tnico - Outras dimensdes poderdao fazer parte do processo avaliativo,
considerando-se as especificidades da Institui¢do desveladas ao longo do processo de
auto-avaliagdo.

Art. 7°. O processo de avaliacdio conduzido pela CPA tera por finalidades:
I - a construgdo e consolidacdo de um sentido comum de institui¢do de ensino superior
contemplando os aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da acdo e gestdo
educativa;

IT - a implantacdo de uma cultura de avaliagdo num processo reflexivo, sistematico e
continuo sobre a realidade institucional;
IIT - a realizagdo de um processo partilhado de producdo de conhecimento sobre a
Faculdade, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas, tendo como

referéncias 0 PDI e o PPI;
IV - a andlise continua da a¢do educativa buscando vé-la com clareza, profundidade e
abrangéncia,

V - instalagdo de um sistema de informacdo e divulgacdo de dados agil e preciso com a
participacdo dos diferentes segmentos da comunidade académica e sociedade civil
organizada garantindo a democratizacdo das acdes;

I - DAS ATRIBUICOES

Atrt. 8°. Sao atribuigoes da CPA:
I - elaborar e implementar o sistema de avaliacdo institucional da Faculdade;
II - elaborar 0 projeto de avaliacao institucional;
II - assegurar o envolvimento da comunidade académica na discussdo do Projeto,
implementagao da avaliacao e na analise dos resultados;
IV - criar condi¢des para que a avaliacdo esteja integrada na dindmica institucional
assegurando a interlocucdo com segmentos e setores institucionais de interesse do

processo avaliativo;
A% - elaborar instrumentos avaliativos;
VI - coordenar a logistica da aplicacdo de instrumentos;
VII - acompanhar o desenvolvimento do processo de avaliagdo;
VII - definir procedimentos de organizacdo e de andlise de dados;
IX - processar e analisar as informacdes coletadas;
X - encaminhar providéncias que assegurem o cumprimento de coletas, processamento,
analise e divulgacao de informacdes;
XI - elaborar relatorios parciais e final;

XII - apresentar sistematicamente analises de resultados e possiveis encaminhamentos a
Dire¢do para apreciagdio do Conselho Cientifico Diretivo da Faculdade;
XIII - coordenar um processo de reflexdo e discussdo sobre os resultados do trabalho
avaliativo, estimulando a proposi¢do de encaminhamentos pelos diferentes setores da
institui¢ao;

XIV - sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES);



XV - propor agdes para a melhoria do processo de Avaliacdo Institucional,
XVI - executar outras atribui¢des inerentes a natureza do o6rgdo, bem como aquelas
decorrentes da legislagdo.

I1I - DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO
Art. 9°. A Comissdo Propria de Avaliagao - CPA sera composta em conformidade com
o Art. 11, da Lei n°10.861, de 14 de abril de 2004, e do § 2°, incisos I e II do Art. 7 da
Portaria MEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004 que a regulamentou,

Art. 10°. A CPA da Faculdade Antonio Meneghetti terd a seguinte composi¢ao:

I - Um Professor Coordenador;
II — Dois docentes (além do Professor Coordenador);
111 — Dois discentes;
v — Dois técnico-administrativos;

V — Dois representantes da Sociedade Civil Organizada;

Paragrafo Unico: A CPA, como 6rgdo auténomo, podera alterar tal composigdo desde
que respeitada a legislagdo vigente, em especifico o Art. 7 da Portaria MEC, n°
2.051/2004 e a proporcionalidade inerente ao carater democratico desta Comissao;

Art. 10°. A CPA tera um Coordenador eleito pela propria Comissdo;
§1°. O Coordenador da CPA devera ser um professor eleito pelo periodo de mandato de
dois anos, podendo ser reconduzindo;
§2°. O docente designado para coordenacdo da CPA deverd ter no seu contrato de
trabalho 10 horas destinadas aos trabalhos da Comissao;

Art. 11°. O mandato dos membros da CPA, exceto o dos representantes dos estudantes,
tera a duragdo de um ciclo avaliativo, considerando-se as avaliagdes interna e externa,
previstas no SINAES e atendendo aos prazos definidos pelo MEC/INEP para a
realizacao das avaliagdes;
Paragrafo Unico: O mandato previsto no paragrafo anterior tera no maximo 3 (trés) anos
de duracdo, podendo haver recondugao;

Art. 12°. Os docentes serdo indicados por seus pares, a partir de uma lista de candidatos
resultante da abertura de inscricoes;
Paragrafo Unico: Quando ndo houver inscri¢des dentro do prazo para o preenchimento
de vagas, os candidatos poderao ser indicados pela atual nominata da Comissao;

Art. 13°. Os discentes serdo indicados por seus pares, a partir de uma lista de candidatos
resultante da abertura de inscrigdes, com mandato de um ano, podendo haver
recondu¢ao;

Paragrafo Unico: Quando ndo houver inscri¢gdes dentro do prazo para o preenchimento
de vagas, os candidatos poderao ser indicados pela atual nominata da Comissao;

Art. 14°. Os membros da Sociedade Civil Organizada serdo indicados pela propria CPA,
pelo mandato de um ano, podendo haver reconducao;

Art. 15°. A CPA reunir-se-4 com qualquer niumero de seus membros sendo, entretanto
necessaria a presenca da maioria simples nas reunides deliberativas;



Art. 16°. A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre;
Paragrafo Unico: A CPA reunir-se-4 extraordinariamente, tantas vezes quanto julgar
necessaria, desde que seus membros sejam convocados com no minimo 48 horas de
antecedéncia. Tal convocacdo deverd ser realizada pelo Coordenador ou pala maioria
simples de seus membros;

Art. 17°. As reunides ordinarias serdo agendadas no inicio de cada semestre mediante
cronograma estabelecido no Calendario Académico da Faculdade;

Art. 18°. Na auséncia do Coordenador, assumira a coordena¢ao da reunido um dos
membros por ele indicado ou se isso ndo puder ser feito, assumirda o membro mais
antigo da Comissao;

Art. 19° - As decisdes da Comissdo Propria de Avaliacdo ocorrerdo preferencialmente
por consenso nas discussdes;

Art. 20° - Nao ocorrendo consenso, a aprovagao de qualquer proposta em apreciacao
sera obtida por maioria simples de votos dos membros, cabendo ao presidente apenas o
voto de qualidade em caso de empate;
Paragrafo unico - Os convidados a participar das reunides ndo terdo direito a voto;

Art. 21°. Serdo elaboradas atas de todas as reunides que, depois de aprovadas e
assinadas pelos membros participantes, deverao ser disponibilizadas para acesso da
comunidade, junto ao espago destinado a CPA, nas dependéncias da Faculdade;

IV — DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA CPA

Art. 22°. Ao Coordenador da CPA compete:
I - representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da Faculdade e
perante os orgdos e instdncias do governo federal que regulam e executam o Sistema

Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES;
I - convocar as reunides ordinarias e extraordindrias, com apresentacdo das
respectivas pautas;
I - requisitar aos setores da Faculdade as informagdes e documentacdes pertinentes
a execucao da Proposta de Auto-avaliacao Institucional;
v - presidir as reunides;
V — coordenar e participar do planejamento, organizacdo e elaboragdo dos

instrumentos  que  integram o  processo de avaliagdo  institucional,
VI - coordenar e participar da aplicagdo dos instrumentos avaliativos e analise
dos resultados obtidos;
VII coordenar a elaboragdo participativa e responsabilizar-se pela redagdo final
do Plano ou Proposta de Auto-Avaliagdo Institucional para cada Ciclo Avaliativo;
VIII coordenar a elaboragdo participativa e responsabilizar-se pela consolidagdo e
redagdo do Relatoério Final da Auto-Avaliagdo Institucional de cada Ciclo Avaliativo;

IX - coordenar e participar da divulgacdo dos resultados da auto-avaliagdo
institucional junto aos segmentos institucionais e representa¢do da comunidade externa.
X - encaminhar, com exclusividade de funcdo, as requisicoes da CPA;

XI - decidir ad referendum em caso de matéria urgente, submetendo sua decisdo
a Comissao na primeira reuniao seguinte.



XII- Participar de semindrios, encontros e reunides de coordenadores de
CPA convocados pelo MEC/INEP/CONAES;

Art. 23. Aos membros da CPA compete:
I- atuar de forma participativa e solidaria na elaboracdo dos Planos ou Propostas de
Auto-avaliacdo Institucional para 0 Ciclo Avaliativo;
I — participar do planejamento, organizagdo e elaboragdo dos instrumentos que integram
0 processo de avaliacao institucional;
IT — participar, segundo suas possibilidades, da aplicacdo dos instrumentos avaliativos e
analise dos resultados obtidos;
IIT — participar, dentro de suas possibilidades, da divulgacdo dos resultados da auto-
avaliagao institucional;
IV - propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo Institucional,;
V — participar, segundo as suas possibilidades, como dinamizador ou como membro de
Grupos Tematicos ou Focais para a avaliagdo de Dimensdes especificas da institui¢do,
e/ou de subcomissoes de avaliacao;
VI- atuar de forma participativa e solidaria na elaboracdo do Relatorio Final da Auto-
Avaliagao Institucional para o Ciclo Avaliativo.

IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Para elaboragdo do Projeto de Auto-Avaliagao Institucional a CPA realizard um
processo de articulacdo e discussdo necessarias com os varios Setores ou sujeitos do
processo de avaliacdo;

Art. 25. A CPA ird elaborar o Projeto de Avaliagdo Institucional atendendo as
recomendacdes e os prazos legalmente estabelecidos, devendo submeter a aprovagao do
Conselho Cientifico Diretivo da Faculdade.

RELATORIO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO:

O Relatorio da CPA compreende a relagdo das atividades desenvolvidas pela Faculdade
apartir do processo de auto-avaliacdo, considerando as diferentes dimensoes
institucionais, dentre elas as seguintes:

L. a missao e 0 plano de desenvolvimento institucional;
II. a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
ITI. a responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere
a sua contribui¢ao em relacao a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio
cultural;

IV. a comunicagao com a sociedade;
V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-



administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes de
trabalho;

VI. organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade académica nos processos
decisorios;

VIL infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos

de informacao e comunicacao;
VIII. planejamento e avalia¢do, especialmente os processos, resultados e eficacia da
auto-avaliagao institucional;
IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior.

O Relatério estd disponivel para acesso da comunidade em via impressa junto a
Humanitas, Biblioteca da



