Distribuicdo semestral grade curricular 2010

PRE-
SEMESTRE DISCIPLINAS CH
REQUISITOS

ADMOO01. Direito Econdmico e Empresarial 72

ADMO02. Introducéo aos Sistemas de Informagéo 72

ADMO03. Introducdo a Formagdo Empresarial 72
1° SEMESTRE i _

ADMO04. Teoria Geral da Administracéo 72

ADMO005. Fundamentos de Economia 72

ADMO006. Contabilidade 72
Sub-total 432

ADMOO07. Lingua Portuguesa para negécios 72

ADMO008. Matematica Financeira 72

ADMO009. Formacao Empresarial | 72 ADMO3
2° SEMESTRE _

ADMO010.Metodologia de Custos 72 ADMO06

ADMO11. Administracdo da Producéo 72

ADMO012. Microeconomia 72 ADMO05
Sub-total 432

ADMO13. Constitui¢do e Arranjos de Empresa 72

ADMO014. Macroeconomia 72 ADM12

ADMO015. Administragdo de Sistemas de | 72 ADMO02

Informacdo Gerencial
3° SEMESTRE i i

ADMO16. Estatistica Aplicada 72

ADMO17. Administracdo de Materiais e Logistica | 72

Empresarial

ADMO18. Formacdo Empresarial 11 72 ADMO09
Sub-total 432

ADMO019. Administracdo Financeira el 72 ADMO08

Orcamentaria |

ADMO020. Administragdo do Agronegocio 72
4°SEMESTRE

ADMO021. Gestdo de Pessoas 72

ADMO022. Personalidade Empresarial 72 ADM18

ADMO023. Pesquisa Operacional 72 ADM16
Sub-total 360




ADMO024. Gestdo de procedimentos fiscais e | 72 ADMO01
trabalhistas
ADMO25. Fundamentos de Filosofia e Etica na| 72
Administracao
5°SEMESTRE _ i i
ADMO026. Administracdo Financeira el 72 ADM19
Orcamentaria Il
ADMO027. Administragdo Mercadoldgica 72
ADMO028. Técnicas de Suporte ao Administrador 72 ADM22
Sub-total 360
ADMO029. A Psicologia do Lider 72 ADM?28
ADMO30. Sociologia 72
ADMO31.Topicos Especiais de Gestdo e de| 72
Negocios
6°SEMESTRE
ADMO032.Cultura e Comportamento 72
Organizacional
Optativa 1: 72
ADMO047 Mercado de Capitais
ADMO044 Inglés Instrumental
Sub-total 360
ADMO034. Historia Econdmica do Brasil 72
ADMO035.Técnicas para Elaboracdo do Trabalhode | 72
Concluséo
7° SEMESTRE | Optativa 2: 72
ADMO036.Aconselhamento de Carreira
ADMO045. LIBRAS
ADMO037.Gestdo de Negocios e Intui¢do 72 ADM29
ADMO038.Planejamento Estratégico 72
Sub-total 360
ADMO039.Trabalho de Conclusdo de Curso 36
ADMO040. Negociacao 72
8°SEMESTRE | ADMO041. Desenvolvimento Sustentavel 72
ADMO042. Jogos de Empresa 72
ADMO043. Gestdo da Qualidade 72
Sub-total 324
Atividades Complementares 120
TOTAL 3.180




Ementas Curso de Graduacgdo em Administracdo 2010

1° SEMESTRE:

CONTABILIDADE

Ementa: Apresentar os principios bésicos da contabilidade geral a classificacdo do
patrimonio, a introducdo a contabilidade de custos e os indicadores econdmicos.
Escrituragdo contébil. Opera¢bes com mercadorias. Balancetes. Apuragdo do resultado.

DIREITO ECONOMICO E EMPRESARIAL
Ementa: Direito Empresarial: O Empresario e a Empresa — Desafios da Atualidade.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Ementa: A disciplina procura introduzir os alunos a compreensdo de topicos
introdutérios da teoria econdmica, enfatizando a economia da empresa: atividade
econdmica, fatores de producdo; agentes econémicos; fluxo real e monetario; mercado;
demanda; lei da demanda; elasticidade da demanda; agregados macroecondmicos;
contas nacionais; sistema monetario; balancos de pagamentos; o modelo classico e a
teoria de keynes.

INTRODUCAO A FORMACAO EMPRESARIAL

Ementa: Ciéncia, Psicologia e Administracdo; Primordios e Fundamentos da
Psicologia; Origem da Psicologia Cientifica Moderna; Principais correntes da psicologia
e suas contribuicbes para a administracdo; O nascimento da Ontopsicologia;
Fundamentos de  Ontopsicologia; Interdisciplinaridade = do  Conhecimento
Ontopsicoldgico; A Estrutura Cientifica da Ontopsicologia; Elementos da Teoria da
Personalidade.

INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO

Ementa: Evolucdo e importancia da Informatica. Terminologia Bésica. Hardware.
Software. Os conceitos, objetivos, funcdes e componentes dos sistemas de informacéo.
As dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos sistemas de informagao. Areas
de pesquisa em Sistemas de Informacdo. Seguranga de dados e equipamentos.
Ferramentas para uso do administrador: aplicativos para edigdo de textos, elaboracdo de
planilhas eletrénicas, videos institucionais.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Ementa: A administracdo e suas perspectivas. Principios da administracdo. Abordagem
classica: administracdo cientifica, teoria classica da administragdo. Abordagem
humanistica: teoria das relagdes humanas. Abordagem neocléssica: teoria neocléssica.
Tipos de organizagdo. Tipos de departamentalizagdo. Administragdo por objetivos.
Abordagem estruturalista: Teoria estruturalista.

2° SEMESTRE:

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
Ementa: Sistemas produtivos. Administracdo estratégica da produgdo. Projetos em
Gestdo da producéo: projeto de bens e servicos, arranjo fisico e localiza¢éo industrial,



tecnologia de processos, projeto e medida do trabalho. Planejamento e controle da
producdo. Melhoria da Producéo.

FORMACAO EMPRESARIAL |

Ementa: Psicologia Managerial: insercdo competitiva no mundo do trabalho,
Psicologia managerial: 0 conhecimento que consente a escolha otimal, modo de relagdo
que o lider deve impostar nos negocios, técnica de personalidade, os trés pontos para
entrar no mundo do trabalho, como ajudar o jovem lider, fisiondmica do manager, a
entrevista de trabalho, a comunicacdo, esséncia da entrevista de trabalho, jovem e
sociedade, introducdo ao conhecimento organismico.

LINGUA PORTUGUESA PARA NEGOCIOS

Ementa: Teoria da Comunicagdo. Elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem.
Géneros textuais. Leitura, analise e interpretacdo de textos. Elementos de textualidade.
Gramatica aplicada a textos. Planejamento, organizacdo e producéo de textos cientificos
académicos. Estratégias e recursos para a comunicacdo e a expressao oral. Orientagdes
gerais para o estudo na universidade.

MATEMATICA FINANCEIRA
Ementa: Juros simples, Descontos Simples, Juros compostos, Descontos Compostos,
Sistema de Amortizacao

METODOLOGIA DE CUSTOS

Ementa: Introducdo a contabilidade de custos, Custos Diretos, Custos Indiretos, Custo
de Producéo do Periodo, Custo da Produgdo Acabada no Periodo e Custo dos Produtos
Vendidos, Sistemas de Acumulacdo de Custos, Métodos de Custeio, Sistemas de
Custeio, Formac&o do preco de venda com base nos custos.

MICROECONOMIA

Ementa: Evolucdo do Pensamento Microecondmico. A Demanda, A Oferta e o
Equilibrio. Teoria do Consumidor: Restricdo Orcamentaria, curva de indiferenca e
preferéncias, valor utilidade. Teoria da Firma: producdo, custos, rendimentos e
tecnologia. Estruturas de Mercado.

3° SEMESTRE

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LOGISTICA EMPRESARIAL

Ementa: Conceito de materiais e patrimonio. Dimensionamento e controle de estoques.
Classificagdo e localizagdo de materiais. Movimentacdo de materiais e Transporte
interno. Administracdo de compras. O papel da logistica nas empresas. Enfoque
sistémico - Logistica Integrada e Cadeia Total de Suprimento. O conceito de Custo
Total Minimo. Interface Logistica e Marketing. Canais de distribui¢do. Nivel de servico.
A Logistica na estrutura organizacional.

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL

Ementa: Introducéo a era da tecnologia da informacéo. A origem e o conceito da Teoria
Geral dos Sistemas. Panorama atual da informatica. O processo decisorio. Introdugao
aos sistemas de apoio a decisdo (SAD). Introducdo ao sistema de apoio a decisdo
industrial (SADI). Sistemas de Informag&o (SI). Sistemas de informacGes gerenciais. O
pensamento sistémico aplicado na resolugdo de problemas. Planos diretores de



informatica. Modelagem de sistemas. Consideragdes sobre o CIO (Chief Information
Officer). Comércio eletrdnico e a estratégia de informacao.

CONSTITUICAO E ARRANJOS DE EMPRESAS

Ementa: Registros das sociedades. Tipos de Sociedades. Empresario. PublicacGes
legais. Procedimentos de registro nas juntas comerciais e nos Cartorios de Registro de
Titulos e Documentos. Registros na Secretaria da Fazenda: Federal, Estadual e
Municipal. Atividades e Sociedades Empresariais que dependem de autorizagéo
governamental. Registro de Filiais. Sociedades Cooperativas. Constituigdo e Registro de
Grupos de Sociedades: transformacdo, cisdo, fusdo, incorporagdo. Dissolugdo e
Liquidacéo de Sociedade. Trabalho Prético: simulacéo.

ESTATISTICA APLICADA

Ementa: Estudo das variaveis, das séries estatisticas, das distribuicGes de freqliéncias,
da representacdo gréfica, das medidas de posicdo e de dispersdo. Distribuicdo normal,
distribuicdo t, amostragem, intervalos de confianca, estimativas, testes de hipoteses,
correlagéo e regresséo.

FORMACAO EMPRESARIAL II

Ementa: Modelos Praticos de Organizacdo de Empresas e da gestdo em Recursos
Humanos: Os cinco pon-tos da pequena e média empresa; 0s cursos MBA; Marketing
para pequenas e médias empresas; 0 escopo econdémico da empresa; as estruturas
organizacionais da empresa; o vicio na forma de ma-nutencgdo; identidade utilitaristico
funcional dos negocios; a capacidade do lider; modelos de or-ganizagdo empresarial;
atualidade das dindmicas internacionais; pesquisa sobre motivacBes histo-rico-
psicoldgicas da economia privada; UP-Stream Control; Up-stream analisis.

MACROECONOMIA

Ementa: Variaveis macroecondmicas e mercados agregados. Determinacgdo da renda e
da demanda agre-gada. O mercado de bens e servigcos. O mercado da moeda. O mercado
externo. A politica fiscal, monetaria e cambial. Equilibrio interno e externo. A oferta
agregada. A inflagdo. O crescimento. O desemprego.Evolucdo do Pensamento
Econbmico.

4° SEMESTRE

ADMINISTRACAO DO AGRONEGOCIO

Ementa: Antecedentes da exploragdo agricola; conceitos de sistemas agroindustriais;
pré-producdo (antes da porteira); produgdo (dentro da porteira); pds-producdo (depois
da porteira); agronegdcio e meio-ambiente; planejamento e agregacdo de valor nos
empreendimentos agroindustriais.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |

Ementa: Visdo geral da administracdo financeira. Andlise das demonstracdes
financeiras. Gestdo baseada em valor. Formagdo do preco de venda e do lucro.
Administragdo de ativos circulantes. Administracdo de passivos circulantes.

GESTAO DE PESSOAS
Ementa: Contexto historico da administracdo de RH, a interagdo entre pessoas e
organizagOes, sistema de administracdo de RH, recrutamento e selecdo de pessoal,



aplicagdo de RH, desenho de cargos, des-cricdo e analise de cargos, sistema de
administracdo de RH e avaliagdo de desempenho.

PERSONALIDADE EMPRESARIAL
Ementa: Novos modelos de organizacdo e gestdo; dindmica da economia
internacional,0 administrador e a empresa.

PESQUISA OPERACIONAL

Ementa: PESQUISA OPERACIONAL. PROGRAMAGCAO LINEAR. PROBLEMAS
DE TRANSPORTE. TECNICA "CRITICAL PATH METHOD" (CPM) E "PROGRAM
EVALUATION AND REVIEW TECHNIQUE" (PERT-TEMPO). SIMULACAO.

S° SEMESTRE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA II

Ementa: Conceitos financeiros basicos. Decisdes financeiras de longo prazo. Gestdo
orcamentaria. Orcamento de vendas. Orcamento de custos e despesas. ProjecBes de
resultados. Controle orcamentario.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA

Ementa: Conceituacdo da administracdo de marketing. Analise das oportunidades de
mercado. Sele¢do dos mercados-alvo. Estabelecimentos de estratégias de marketing.
Planejamento dos programas de marketing relativamente a produto-servigo e preco.
Planejamento dos programas de marketing relativamente a distribuicdo e a
comunicagao.

FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA E ETICA NA ADMINISTRAQAO
Ementa: Fundamentos da verdade; filosofia e psicologia; filosofia e ciéncia; filosofia e
ética; filosofia e Ser Humano; ecologia antropocéntrica.

GESTAO DE PROCEDIMENTOS FISCAIS E TRABALHISTAS

Ementa: Sistemas tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Formas de
tributacdo. Planejamento tributério: fontes e casos praticos. Conceito e principios do
Direito do Trabalho. Empregado e Empregador. Contrato de Trabalho.
Regulamentacdes CLT. Planejamento de compromissos trabalhistas e previdenciarios
cotidianos.

TECNICAS DE SUPORTE AO ADMINISTRADOR

Ementa: Psicologia Managerial: técnicas de suporte ao manager; Motivagdes do
sucesso ou insucesso; Casos praticos; Como manter uma norma de vida para garantir a
intuicdo; Workshops; Cinelogia.

6° SEMESTRE

CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Ementa: esta disciplina aborda as tematicas e relagbes entre comportamento
organizacional, atitudes, valores, satisfacdo e motivagdo, lideranca, comprometimento;
Conflitos na organizagdo, caracteristicas determinantes do comportamento,



fundamentos do comportamento de grupo e de equipes de trabalho, formagdo dos
grupos, comunicacéo, clima e cultura organizacional.

OPTATIVA 1 - MERCADO DE CAPITAIS OU INGLES INSTRUMENTAL
MERCADO DE CAPITAIS: O papel do mercado de capitais no sistema econdmico.
Mercado internacional: evolucdo frente a estrutura atual. A empresa no mercado de
capitais: o papel da regulacdo. Governanca corporativa novo mercado: analise
comparativa e selecdo de investimentos. Simulagcdo de carteira em laboratdrio.
Aplicacéo de tendéncia estatistica e coeficientes. Anélise fundamentalista gréafica.
INGLES INSTRUMENTAL: Propiciar ao aluno maltiplas e variadas oportunidades de
ler, compreender e interpretar textos e enunciados pertinentes & area de Administracéo e
Negdcios, dentro da visdo instrumental do uso da lingua inglesa. Fornecer ao alunis
meios que o levem a adquirir vocabulario geral e pertinente & area. Facilitar a aquisicdo
e utilizacdo de estruturas proprias do idioma em seus varios contextos de uso.

PSICOLOGIA DO LIDER

Ementa: Quem é e o que é um lider; Como a psicologia pode ajudar o lider; a ética do
lider; consciéncia histdrica e consciéncia 6ntica; A auto-Sabotagem.A metafisica do
Lider.

SOCIOLOGIA

Ementa: As fontes de analise sobre a justica social. As Constituicbes. O real
significado da democracia. A origem da socialidade. O estado democréatico. Hipotese
para uma nova sociedade. Sociedade: razdo ou opinido? O operador de vida. Direito e
funcionalidade.

TOPICOS ESPECIAIS DE GESTAO E DE NEGOCIOS

Ementa: Esta disciplina tem como objetivo apresentar aos alunos casos reais de
empresas através de palestras técnicas em sala de aula para debater e discutir a gestdo
estratégica de negocios, inclusive agronegdcios, vocacdo da regido onde o curso é
realizado. Envolverd a elaboracdo de um plano de neg6cio.Aspectos Juridicos. Aspectos
de Planejamento Estratégico. Aspectos de Administracdo Mercadologica. Aspectos de
Producdo. Aspectos de Gestdo de Pessoas. Agdes referentes a responsabilidade socio-
ambiental da empresa. Aspectos de Administracdo de Sistemas Informatizados.
Aspectos Financeiros. Andlise de viabilidade.

7° SEMESTRE

GESTAO DE NEGOCIOS E INTUICAO
Ementa: A intuicdo. Intuicdo e Racionalidade. A intuicdo segundo a Ontopsicologia:
Técnicas de Acesso.

HISTORIA ECONOMICA DO BRASIL

Ementa: Economia escravagista. Mercantilismo e producéo colonial. Fluxos de renda e
acumulacgdo na col6nia e na metrdpole. Estado, economia e formacdo de nacionalidade.
Modelo primério-exportador, urbanizacdo e industrializacdo. Substituicdo das
ImportacGes. Estado e Economia. Plano de Metas. Planejamento econdmico e planos de
estabilizacdo. Inflagdo, recesséo e desenvolvimento econdmico. Brasil e Globalizag&o.

OPTATIVA 2 - DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA OU LIBRAS
Desenvolvimento de Carreira: A disciplina visa a transmissdo e a aquisicdo de
conhecimentos acerca do desenvolvimento de carreiras, utilizaveis no ambito da gestdo



de carreiras e, também, promover o desenvolvimento de competéncias pessoais
individuais nos alunos para a gestdo da propria carreira facilitando o ingresso no
mercado de trabalho e a boa gestdo da sua atividade profissional.

LIBRAS: Introduzir o ouvinte a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e a modalidade
diferenciada para a comunicacdo (gestual-visual). NocGes béasicas de léxico, de
morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audio-visuais; NocGes de variagdo.
Praticar Libras: desenvolver a expressao visual-espacial.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Ementa: O objetivo da disciplina é ampliar os horizontes do aluno que necessita
conhecimentos para compreender e aplicar o planejamento estratégico organizacional, o
qual teve inicio na década de 50 e que se tornou ferramenta gerencial importante para
diversas organizacBes. Para atingir este objetivo, serdo focalizados cinco topicos.
Inicialmente,serd abordada a origem do planejamento estratégico e a sua conceituagao.
A seguir, serd dada uma viséo geral do referido sistema e na sequéncia, serdo abordadas
pesquisas que poderdo ser desenvolvidas na &rea. Finalizando, ser4 abordado o processo
de planejamento estratégico iniciando com o diagndstico béasico e finalizando com a
implementacéo e controle.

Ao final da disciplina, o aluno sera capaz de elaborar um modelo de processo de
planejamento estratégico aplicAvel em uma Instituicdo Publica e/ou Privada.

Introducdo Planejamento Estratégico Organizacional. O Processo de Planejamento
Estratégico.

TECNICAS PARA ELABORAGCAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
Ementa: Pressupostos teodrico-praticos de trabalhos cientificos. As diferentes fases da
pratica da pesquisa cientifica (projeto e execucdo). Elaboracdo monografia.

8° SEMESTRE

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Ementa: Principais conceitos de desenvolvimento. Crescimento  versus
desenvolvimento. Aspectos histéricos, ambientais, sociais, econémicos e ecoldgicos do
desenvolvimento. O desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Estratégias de
desenvolvimento.

GESTAO DA QUALIDADE

Ementa: Introducdo a qualidade. Requisitos para implantagdo da qualidade.
Ferramentas da qualidade. Principios da qualidade. Requisitos da qualidade. Sistemas
da qualidade. Planejamento e gerenciamento da qualidade.

JOGOS DE EMPRESAS

Ementa: A disciplina tem como objetivo promover situacdes muito proximas da
realidade do dia a dia das organizagdes, colocando os alunos em situa¢des semelhantes a
vividas por experientes profissionais, exigindo competéncias iguais as exigidas no
mercado de trabalho. Por meio de simulacBes propostas, os alunos poderdo adquirir
experiéncia em areas como lideranca, capacidade de trabalho em equipe, senso de
responsabilidade e espirito empreendedor.



NEGOCIACAO

Ementa: Introducdo a disciplina; Conceito de Negociagdo; Importancia da
Comunicacdo na Negociacdo; Aspectos Comportamentais; Etapas do processo de
negociacdo; Habilidades Essenciais dos Negociadores; Estratégias e taticas na
negociagdo; O Ambiente Da Negociagdo; O Aspecto Psicologico; A Etica na
Negociacdo; Negociacdo no seéculo XXI.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Ementa: Elaboragéo do trabalho de conclusdo de curso.



