
Matriz Curricular 2015 – Bacharelado Administração AMF 
 

SEMESTRE 
DISCIPLINAS CH PRE-

REQUISITOS 

1º SEMESTRE 

ADM001. Direito Econômico e Empresarial 60  

ADM002. Introdução aos Sistemas de Informação 30  

ADM043.Tecnologia da informação 30  

ADM003. Formação empreendedora e liderança I 60  

ADM004. Teoria Geral da Administração I 60  

ADM005. Economia das empresas 60  

ADM006. Contabilidade para a administração 60  

Sub-total 
36

0 

 

2º SEMESTRE 

ADM007. Língua Portuguesa para negócios  60  

ADM008. Matemática Financeira 60  

ADM009. Formação empreendedora e liderança II 60 ADM003 

ADM010. Metodologia de Custos  60 ADM006 

ADM011. Administração da Produção e Operações I 60  

ADM012. Teoria Geral da Administração II 60 ADM004 

Sub-total 
36

0 

 

3º SEMESTRE 

ADM013. Constituição e Arranjos de Empresa 60  

ADM014. Macroeconomia 60 ADM005 

ADM015. Administração de Sistemas de Informação 

Gerencial 

60 ADM002 

ADM016. Estatística Aplicada  60  

ADM017. Administração de Materiais  60  

ADM018. Formação empreendedora e liderança III 60 ADM009 

Sub-total 
36

0 

 

4ºSEMESTRE 

ADM019. Administração Financeira e Orçamentária I 60 ADM008 

ADM020. Administração do Agronegócio 60  

ADM021. Gestão de Pessoas I 60  

ADM022.  Formação empreendedora e liderança IV 60 ADM018 

ADM025. Fundamentos de Filosofia e Ética na 

Administração 

60  



ADM023. Pesquisa Operacional 60 ADM016 

Sub-total 
36

0 

 

5ºSEMESTRE 

ADM024. Gestão de procedimentos fiscais e 

trabalhistas 

60 ADM001 

ADM026. Administração Financeira e Orçamentária II 60 ADM019 

ADM027. Gestão Mercadológica 60  

ADM028. Formação empreendedora e liderança V 60 ADM022 

ADM044. Administração da produção e operações II 60 ADM011 

 ADM057. Logística empresarial 60  

Sub-total 
36

0 

 

6ºSEMESTRE 

ADM029. Formação empreendedora e liderança VI 60 ADM028 

ADM030. Sociologia  60  

ADM031.Tópicos Especiais de Gestão e de Negócios 120  

ADM032.Cultura e Comportamento Organizacional 60  

Optativa 1 60  

Sub-total 
36

0 

 

7º SEMESTRE 

ADM034. Gestão de pessoas II 60 ADM021 

ADM035.Técnicas para Elaboração do Trabalho de 

Conclusão 

60  

Optativa 2 60  

ADM037. Formação empreendedora e liderança VII 60 ADM029 

ADM038.Planejamento Estratégico 60  

ADM049. Mediação e arbitragem 60  

Sub-total 
36

0 

 

8º SEMESTRE 

ADM039.Trabalho de Conclusão de Curso 120 ADM035 

ADM040. Negociação 60  

ADM041. Desenvolvimento Sustentável e Meio 

Ambiente 

60  

ADM042. Jogos de Empresa 60  

ADM043. Gestão da Qualidade 60  

ADM59. Formação empreendedora e liderança VIII 60  



Sub-total 
42

0 

 

Atividades Complementares                                                                   200 

TOTAL                                                                                                     3.140 

 
Optativa 1: 
ADM047 Mercado de Capitais  
ADM044 Inglês Instrumental  
ADM048 Cultura Humanista e igualdade nas relações étnico – raciais (a referida disciplina 
será ofertada em todos os semestres) 
Optativa 2: 
ADM034.História Econômica do Brasil  
ADM045. LIBRAS 

 


