REGIMENTO

TiTULOI
DA INSTITUIGAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO | - DA FACULDADE

Art. 1° A Faculdade Antonio Meneghetti, com limite territorial de atuagdo no municipio de Restinga
Seca, regido da quarta coldnia do Rio Grande do Sul, Estrada Recanto Maestro, n°338, Distrito
Recanto Maestro, CEP 97220-000, € uma instituico de ensino superior particular, integrante do

sistema federal de ensino, mantida pela FOIL Ltda.

Art. 2° AFOIL Ltda é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, regida por
seu contrato social e pela legislagao pertinente, com sede e foro no Municipio de S&o Paulo.
Art. 3° A Faculdade seréa regulamentada pela legislagéo do ensino superior, por este regimento e, no

que, couber pelo contrato social da Mantenedora.

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art.4° Como instituicdo de educagéo superior, a Faculdade tem por objetivos:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
I - formar diplomados em diferentes areas do conhecimento, aptos para a insergdo em setores
profissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagé&o continua;

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criacédo e difuséo da cultura e, desse modo, promover o entendimento do
homem em relagdo ao meio em que vive;

IV — promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem



patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

VIl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de
reciprocidade;

VII - promover a extens&o, aberta a participagao da populagéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas
historicamente e na institui¢ao;

VIII - formagé&o integral superior do homem, preservador da vida, observador das leis, politicamente
correto e interlocutor altamente sensivel ao progresso da globalizagao;

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA ESTRUTURA E DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° A estrutura organizacional e a administragdo da Faculdade compreendem os seguintes
niveis e 6rgaos:

A administracdo da Faculdade tem como 6rgao superior o Conselho Cientifico Diretivo, gerido pelo
Presidente, que nomeara seu Vice-Presidente e deveréo constituir a dire¢do do Colegiado da
Faculdade, que envolvem representagao do corpo docente, discente, da comunidade e do corpo
técnico administrativo, cuja estrutura e funcionamento é regido por Regulamento préprio, aprovado
pela Mantenedora inicialmente. Igualmente, constituem a organizagao da Faculdade Comissdes de
Ensino e Didatico-Pedagdgica e Coordenagdes de Cursos, igualmente regidas por regulamento
proprio aprovado pelo Colegiado da Faculdade.

| - de Administrag&o Superior:

a) deliberativo, o Conselho Cientifico Diretivo;

b) executivo, a Diretoria;

c) de apoio e suplementares:

1. a Coordenacao Pedagdgica;

2. a Secretaria Académica;

3. a Secretaria Administrativa e Financeira;

4. a Biblioteca;

[ - de Administragao Bésica:

a) deliberativo, o Colegiado de Curso;

b) executivo, a Coordenagéo de Curso.

Art. 6° Ao Conselho Cientifico Diretivo e aos colegiados de curso, érgéos colegiados deliberativos da
administragao superior e da administracao basica, respectivamente, aplicam-se as seguintes
normas:

| - o colegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria
de votos dos presentes;

I - o presidente do colegiado participa da votagao e, no caso de empate, tera o voto de qualidade;



Il - nenhum membro do colegiado pode participar da sessao em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

IV - as reunies que n&o se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual aprovado pelo
colegiado séo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocagéo a pauta dos assuntos;

V - das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma sesséo ou na seguinte;

VI - os dérgéos colegiados promoveréo constantemente a avaliagao de suas atividades, com vistas ao
aprimoramento do processo.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Secao | - Do Conselho Cientifico Diretivo

Art. 7° O Conselho Cientifico Diretivo é o érgéo colegiado maximo da Faculdade. De natureza
deliberativa e normativa, sua atribuicao é a de zelar pela qualidade e exceléncia das atividades
relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 8° O Conselho Cientifico Diretivo é constituido:

| — por um representante da Entidade Mantenedora designado pelo Presidente;

Il - pelos coordenadores de curso;

I - por dois professores;

[V - por um representante do corpo discente;

V - por um representante do corpo técnico- administrativo;

VI - por um representante da comunidade.

§ 1°. Os mencionados nos incisos | e Il s&o membros natos.

§ 2°. Os mencionados no inciso Ill sdo eleitos por seus pares para mandato de dois anos, permitida
uma recondugao.

§ 3° O mencionado no inciso IV é indicado pelo Diretério Central dos Estudantes para mandato de
um ano, vedada a recondugao.

§ 4°. O mencionado no inciso V é indicado pela categoria para mandato de dois anos, permitida uma
recondug&o.

§ 5°. O mencionado no inciso VI é escolhido pelo Diretor para mandato de um ano, permitida uma
recondug&o.

Art. 9° O Conselho Cientifico Diretivo reune-se ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa propria ou a
requerimento de dois tergos dos membros que o constituem.

Art. 10. Compete ao Conselho Cientifico Diretivo:

| - aprovar o Regimento da Faculdade com seus respectivos anexos e suas alteragdes, submetendo-
0 a Mantenedora e ao érgéo competente do Ministério da Educagao;

I - aprovar o plano anual de atividades da Faculdade;

Il - apreciar e aprovar o relatério anual da Diretoria;

IV - aprovar a proposta de orgamento anual e o plano de aplicagdo dos recursos orgamentarios
apresentados pelo Diretor;

V - deliberar sobre a criagao, implantagéo, modificagdo e extingao de cursos e programas de
graduacéo, de pds-graduacao, sequenciais, de extensao e outros, nos termos da legislagao em vigor
encaminhando para posterior aprovagao pelos 6rgaos competentes;

VI - deliberar, em instancia final, sobre o projeto pedagdgico dos cursos e suas modificagoes;



VII - fixar o calendério académico;

VIII - regulamentar a realizagdo do processo seletivo;

IX - fixar diretrizes e politicas de funcionamento dos estagios supervisionados;

X - regulamentar o Programa de Monitoria Académica e os processos de transferéncia;

Xl - fixar normas complementares a este Regimento relativas ao controle académico e ao registro
da atividade académica dos cursos ministrados;

XII - regulamentar o processo de selegéo de professores para a contratagao pela Mantenedora;
XIII - deliberar sobre politicas de aperfeicoamento e de avaliagdo de desempenho docente;

XIV - deliberar sobre normas e instru¢des para o processo de avaliagao institucional;

XV - decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

XVI - autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, a serem firmados com entidades e
instituicdes nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;

XVII - deliberar sobre a criagdo, modificagdo ou extingao de 6rgéos administrativos, de apoio ou
suplementares;

XVIII - manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Diretoria ou pelas
coordenacgdes de curso;

XIX - decidir sobre os recursos interpostos de decisées dos demais 6rgéos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

XX - sugerir e aprovar medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da
Faculdade;

XXI - exercer outras atribui¢des previstas na legislagdo e neste Regimento.

Secao Il - Da Diretoria

Art. 11. A Diretoria é 0 6rgao executivo superior de coordenagéo e supervisdo das atividades da
Faculdade, constituida por um Diretor e um Vice-Diretor.

Paragrafo unico. Ao Vice-Diretor compete auxiliar o Diretor, prestar-lhe apoio e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 12. O Diretor e 0 Vice-diretor sdo designados pela Mantenedora, para mandato de quatro anos,
admitida a recondugao, podendo ser substituidos nos casos previstos neste Regimento ou por
decisdo da Mantenedora.

Art. 13. S&o atribui¢des do Diretor:

| - garantir a qualidade dos servigos prestados pela instituigao;

Il - representar a Faculdade perante as autoridades do poder publico e junto a instituigdes
educacionais, culturais, profissionais, associativas, sindicais e outras;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Cientifico Diretivo;

IV - elaborar o plano de atividades da Faculdade, juntamente com as coordenagdes de curso, e
submeté-lo a aprovagédo do Conselho Cientifico Diretivo;

V - elaborar a proposta orgamentaria a ser encaminhada a Mantenedora;

VI - elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo a aprecia¢do do
Conselho Cientifico Diretivo;

VII - coordenar a realizagdo do processo seletivo;

VIII - supervisionar o cumprimento do regime académico e a execugado dos programas € horarios;
IX - conferir graus e titulos, assinar diplomas e certificados;

X - zelar pela manutengao da ordem e disciplina no &mbito da Faculdade, respondendo por abuso
OU OMIissao;



Xl - propor a Mantenedora a contratagéo de pessoal docente e técnico-administrativo;

XII - atribuir atividades aos docentes, ouvidos os coordenadores dos cursos;

XIII - firmar convénios, contratos e acordos de interesse da Faculdade;

XIV - autorizar publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade;

XV - cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento, a legislagao do ensino superior e as
determinagdes dos 6rgaos competentes;

XVI - resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho Cientifico Diretivo;
XVII - exercer outras atribuicGes previstas neste Regimento, na legislagao vigente ou que lhe sejam
atribuidas pelo Conselho Cientifico Diretivo.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DE APOIO E SUPLEMENTARES
Secao | - Da Coordenacao Pedagdgica

Art. 14. A Coordenacado Pedagogica € o 6rgdo de apoio a Diretoria encarregado de acompanhar e
supervisionar a execucao do projeto pedagdgico da institui¢do, atuando junto aos discentes e
docentes dos cursos oferecidos pela institui¢o.

A Coordenacao Pedagdgica € exercida por um Coordenador, com base nas seguintes atribui¢oes:

| - acompanhar a efetivagao do projeto pedagdgico da institui¢do, zelando pela qualidade de ensino;
[l - supervisionar as atividades educativas promovidas pela instituigéo;

Il - promover agdes de estimulo, apoio e atualizag&o do corpo docente no campo didatico-
pedagogico;

IV - apoiar o corpo discente em questdes relacionadas ao aproveitamento escolar e a insergao no
meio académico;

V - promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

VI - auxiliar no processo de avaliagéo institucional e, de modo particular, na avaliagdo dos docentes
e dos curriculos dos cursos oferecidos;

VII - planejar e promover formas de intercAmbio da Faculdade com instituigdes do ensino médio e
superior, entidades culturais, cientificas, organiza¢des governamentais e ndo-governamentais,
nacionais e estrangeiras;

VIII - exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor.

Secao Il - Da Secretaria Académica

Art. 16. A Secretaria Académica ¢ o 6rgdo de apoio a Diretoria responsavel pelo controle e registro
académico.

Paragrafo unico. As atividades da Secretaria Académica sdo exercidas pelo Secretario, designado
pelo Diretor, e por seus auxiliares.

Art. 17. S&o atribui¢bes do Secretario Académico:

| - responder perante o Diretor pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria;

[l - cumprir e fazer cumprir as determinagdes e despachos do Diretor;

Il - organizar, juntamente com os demais funcionérios, os servigos da Secretaria;

IV - redigir e expedir a correspondéncia do setor;

V - receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que possam constituir o



expediente da Faculdade;

VI - aplicar a legislagéo educacional;

VII - organizar a coleténea da legislacao, regulamentos, regimentos, instrugdes, despachos e ordens
de servico;

VIII - organizar e manter atualizado o arquivo das grades curriculares, de planos de ensino e
ementas das disciplinas dos cursos da Faculdade;

IX — redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instrucdes e editais relativos @ matricula e
inscricbes diversas;

X —fazer conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos alunos, extraindo com
fidelidade o que for do interesse da escrituragao académica;

Xl - elaborar diarios de classe;

XII - divulgar as notas bimestrais e finais, de acordo com o calendario académico;

XIII - elaborar o edital de vagas disponiveis para transferéncia;

XIV - analisar e emitir parecer em processos de pedidos de transferéncia e aproveitamento de
estudos

XV - elaborar relatérios anuais das atividades de Secretaria com dados estatisticos referentes a
matriculas, transferéncias, trancamentos, desisténcias e formandos;

XVI - auxiliar a elaboragéo do catélogo sobre as condigdes de oferta dos cursos de graduacgéo;
XVII - participar da elaboragéo do plano de atividades da Faculdade referente a sua area;

XVIII - secretariar as solenidades de colagao de grau, de entrega de certificados e outras que forem
promovidas por ordem do Diretor;

XIX - assinar, juntamente com o Diretor, diplomas, certificados, fichas escolares e outros
documentos emanados da Secretaria;

XX - organizar os processos para encaminhamento dos diplomas para registro;

XXI - proceder a avaliagao do servico de seus auxiliares;

XXII - participar do processo de avaliagéo institucional;

XXIII - supervisionar a organizagdo e manutengdo do arquivo inativo;

XXIV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

Secao lll - Da Secretaria Administrativa e Financeira

Art. 18. A Secretaria Administrativa e Financeira é 6rgdo de apoio a Diretoria encarregado das
questdes administrativas e financeiras da Faculdade.

Paragrafo unico. As atividades da Secretaria Administrativa e Financeira sdo exercidas por um
Secretério, designado pelo Diretor, e por seus auxiliares.

Art. 19. S&o atribui¢des do Secretario Administrativo e Financeiro:

| - organizar e manter atualizado o fichario com registros de dados funcionais e pessoais do corpo
docente e administrativo da Faculdade;

I - informar a Dire¢do sobre eventuais ocorréncias, bem como oferecer sugestdes para melhor
aproveitamento do pessoal disponivel;

Il - elaborar as folhas de pagamento e proceder a entrega de numerarios, informando aos
professores e funcionarios as eventuais alteragdes ocorridas em sua vida funcional;

IV - prever as necessidades e requisitar material de consumo;

V - conferir, receber e distribuir material de consumo;

VI - registrar o movimento, zelando pelo uso racional e a conservacao de materiais;

VII - proceder ao tombamento do material permanente;



VIII - providenciar o reparo de méveis e de outros equipamentos que porventura se danifiquem;

IX - organizar os procedimentos referentes a ordem e manutencao das dependéncias da Faculdade
e a seguranga das pessoas e das instalacoes;

X - arrecadar, controlar e movimentar os valores sob sua guarda, inclusive os resultantes da
prestacao de servigos pela instituicdo;

XI - receber anuidades, mensalidades, taxas e outros encargos financeiros a serem assumidos pelos
alunos;

XII - controlar rigorosamente os titulos a pagar;

XIII - elaborar balancetes mensais e 0 balango anual, acompanhado do demonstrativo de lucros e
perdas, para apreciagéo da Diretoria;

XIV - participar das reunides nas quais séo tratados assuntos de sua competéncia;

XV - prestar informagdes para a confecgdo do catélogo sobre as condigdes de oferta dos cursos;
XVI - proceder a avaliagao do servigo de seus auxiliares;

XVII - participar do processo de avaliagao institucional;

XVIII - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor

Secao IV - Da Biblioteca

Art. 20. A Biblioteca é 6rgdo suplementar, subordinado a Diretoria, encarregado de proporcionar
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. Os servigos da Biblioteca estdo sob a responsabilidade de um bibliotecario,
designado pelo Diretor, e de seus auxiliares.

Art. 21. Constituem atribuigcbes do bibliotecario:

| - organizar o acervo dos livros, revistas, peridédicos, CD-ROM's, fitas de video, documentos e outros
materiais pertinentes ao setor;

Il - organizar, em conjunto com os coordenadores de curso, o regulamento de uso da Biblioteca e,
sempre que necessario, propor mudangas que visem melhorar a eficiéncia dos servigos;

Il - coordenar os servigos de atendimento aos usuarios;

IV - fazer cumprir as normas e os horarios de funcionamento da Biblioteca;

V - propor a aquisigé@o dos livros solicitados pelos professores;

VI - autorizar a reproducao de copias de trabalhos e documentos, laminas e outros materiais
requisitados pelos érgéos competentes;

VII - fornecer dados para a confecgéo do catalogo sobre as condigdes de oferta dos cursos;

VIII - proceder a avaliagao do servigo de seus auxiliares;

IX - participar do processo de avaliagao institucional;

X - elaborar o relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

Xl - exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO BASICA
Secao | - Do Colegiado de Curso
Art. 22. O Colegiado de Curso é o drgao consultivo e deliberativo da administragdo basica,

encarregado da coordenagao didatica, da elaboragao, execugao e acompanhamento da politica de
ensino do respectivo curso.



Art. 23. O Colegiado de Curso é constituido:

| - pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il - pelos professores do curso;

Il - por um representante discente.

§ 1° Os mencionados nos incisos | e Il s&o membros natos.

§ 2° O representante mencionado no inciso Ill é indicado pelos seus pares para mandato de um ano,
vedada a reconducgao.

Art. 24. O Colegiado de Curso retine-se ordinariamente de quatro em quatro meses e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa prépria ou a requerimento
de um ter¢o dos membros que o constituem.

Art. 25. Compete ao Colegiado de Curso:

| - acompanhar e avaliar os planos e atividades da Coordenagao, garantindo a qualidade do curso;
[l - aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostos pelo Coordenador;

Il - aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso;

IV - aprovar normas complementares para a realizagdo dos estagios curriculares, monitorias,
atividades académicas complementares, estudos independentes e monografias;

V - sugerir medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da Faculdade;
VI - manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

VII - propor e aprovar o projeto pedagogico do curso, e a reestruturagéo da grade curricular sempre
que necessario, observadas as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao;

VIII - deliberar sobre a aceitagéo de atividades académicas complementares e estudos
independentes para atribui¢do de créditos ao curriculo do aluno;

IX - propor normas complementares a este Regimento;

X - exercer outras atribuicdes previstas na legislagéo e neste Regimento.

Secao Il - Da Coordenagao de Curso

Art. 26. Cada curso ofertado pela Faculdade é coordenado por um docente, ligado a area especifica
do curso e com titulagao condizente, escolhido designado pelo Diretor.

Art. 27. S&o atribuigdes do Coordenador:

| - apoiar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem;

Il - atender e orientar os alunos do respectivo curso;

I - fomentar as relacdes interdisciplinares e transdisciplinares no desenvolvimento do curso;

IV - elaborar o plano e o calendario anual de atividades do curso;

V - subsidiar a confecgao do calendério académico da instituicao;

VI - estabelecer relacionamento com coordenadores de outros cursos da mesma area ou areas
afins;

VII - contribuir na elaboragéo do catélogo sobre as condigdes de oferta dos cursos;

VIII - coordenar a elaboragéo de projetos de cursos e programas de pds-graduacao, extensao e
outros;

IX - representar o curso perante autoridades e 6rgaos da Faculdade;

X - pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos, transferéncia e adaptagdo de alunos, ouvido o
Colegiado de Curso;

Xl - coordenar as atividades de pesquisa, apreciando projetos apresentados e encaminhando-os ao
Conselho Superior;

XII - coordenar as atividades do Programa de Monitoria Académica do curso;



XIII - convocar e presidir as reuniées do Colegiado do Curso;

XIV - supervisionar a execugao das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores;

XV - apresentar, anualmente, a Diretoria, relatério de suas atividades;

XVI - sugerir a contratagao ou dispensa de pessoal docente;

XVII - exercer outras atribuicdes previstas na legislagéo e neste Regimento.

TiTuLom
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPIiTULO | - DO ENSINO
Segao | - Dos Cursos

Art. 28. A Faculdade ministra os seguintes cursos e programas:

| - graduacéo;

Il - pés-graduacao;

Il - extenséo;

IV - sequenciais;

V - outros, em conformidade com a lei.

Art. 29. Os cursos de graduagao sao abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 30. Os cursos de pos-graduagéo compreendem programas de doutorado, mestrado,
especializagao e aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo,
cumpridos os demais requisitos fixados na legislagéo em vigor.

§ 1° Cada curso ou programa de pds-graduacéo tém projeto especifico e demais normas de oferta e
de funcionamento regulamentadas pelo Conselho Superior.

§ 2° A Faculdade pode vir a oferecer cursos de p6s-graduagao em convénio com universidades ou
outras instituicdes de ensino superior, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 31. Os cursos de extensao sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada caso.

Art. 32. Os cursos seqUienciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, sdo
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Faculdade, observada a
legislacdo em vigor.

Art. 33. A Instituigdo pode criar e ofertar outros tipos e modalidades de cursos e programas, desde
que atenda a legislacao vigente.

Secdo Il - Da Estrutura dos Cursos de Graduagao

Art. 34. Os cursos de graduagao ministrados na instituicdo obedecem ao regime semestral.

Art. 35. O curriculo pleno dos cursos de graduacgéo € fixado pela Faculdade, com base nas
Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Paragrafo unico. O curriculo pleno e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento dos
cursos de graduagao sdo amplamente divulgados entre a comunidade académica, devendo integrar



o catalogo anual da Faculdade.

Art. 36. O curriculo pleno de cada curso de graduacéo, integrado por disciplinas e praticas, com a
seriacdo estabelecida, cargas horarias respectivas, dura¢ao dos prazos minimo e maximo de
integralizag&o, é formalizado em projeto especifico a ser encaminhado ao Ministério da Educacao.
§ 1° A integralizag&o do curriculo pleno, tal como formalizado, qualifica & obteng¢&o do diploma.

§ 2° A critério do Conselho Superior, 0s alunos que demonstrem extraordinario aproveitamento nos
estudos podem ter abreviada a duragdo dos seus cursos, nos termos da lei e do regulamento.

Art. 37. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas, correspondentes ao programa de estudos e atividades, que se desenvolve em determinado
numero de horas-aula, distribuidas ao longo do periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2° Podem ser ministradas disciplinas por médulos, a critério dos colegiados de curso.

§ 3° A duragéo da hora-aula ndo pode ser inferior a cinglienta minutos.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 38. A Faculdade incentiva a pesquisa através da concessao de auxilio para a execugéo de
projetos cientificos, de bolsas especiais, promogao de congressos e seminarios, intercdmbio com
outras institui¢des, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu
alcance.

Paragrafo unico. As atividades de pesquisa sdo gerenciadas pelo coordenador de curso a que esteja
afeta sua execugao ou por docente especialmente designado pelo Diretor quando envolver projetos
relacionados a mais de um curso.

CAPITULO IIl - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 39. A Faculdade mantém atividades de extensé&o, articuladas ao ensino e a pesquisa, para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

§ 1° As atividades de extensao sdo planejadas anualmente através de projetos especificos, em
conformidade com as necessidades e interesses institucionais e sociais.

§ 2° As atividades de extensdo sdo coordenadas e executadas pelas coordenagdes

de curso.

TITULOIV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 40. O ano letivo regular, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias de
trabalho académico efetivo, excluido o periodo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1° O ano letivo é dividido em dois periodos semestrais de cem dias.

§ 2° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos.



§ 3° Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino regular, em periodo
especial, programas extracurriculares de ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a regularizagao
de situagéo académica e a formagdo complementar dos alunos, conforme normas editadas pelo
Conselho Cientifico Diretivo.

§ 4° Os cursos e programas de pds-graduagéo e de extensao podem ser desenvolvidos em periodos
especiais, conforme o projeto ou o regulamento.

Art. 41. As atividades da Faculdade s&o programadas anualmente em calendério académico, no
qual devem, no minimo, estar previstos:

| - os periodos e datas de realizagéo do processo seletivo;

Il - o inicio e o término do prazo de matriculas;

Il - o periodo de recebimento de transferéncia de alunos de outras instituigdes;

IV - a data do inicio e término dos periodos letivos;

V - os periodos de férias e recessos académicos;

VI - outras atividades académicas ou rotinas administrativas.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 42. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagao, aberto a concluintes do ensino
médio ou equivalente, destina-se a avaliar a formagao recebida pelos candidatos segundo os
critérios do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade e classifica-los dentro do
limite de vagas oferecidas, respeitados os principios da igualdade de oportunidade e de equidade de
tratamento na avaliag&o.

Art. 43. Para o ingresso inicial de académicos é observada a legislagao especifica sobre 0 assunto,
vigente por ocasido da publicagéo do edital de processo seletivo.

§ 1° As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo Conselho Nacional de Educagéo
e definidas nos projetos de criagdo de cursos.

§ 2° As inscrigOes para o processo seletivo s&o abertas em edital, do qual constam os cursos e
habilitagdes oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a relagéo das provas, 0s
critérios de classificacéo e demais informagdes Uteis.

§ 3° Quando da inscrigcdo ao processo seletivo,a instituigdo disponibiliza aos candidatos um catélogo
com informagdes diversas sobre as condi¢des de oferta dos cursos, conforme determina a
legislacao.

Art. 44. O processo seletivo é disciplinado pelo Conselho Cientifico Diretivo e coordenado pelo
Diretor, que pode contar, para a sua realizagao, com meios externos a Faculdade.

Art. 45. A classificag@o é realizada na forma estabelecida no edital de processo seletivo.

§ 1° A classificag@o obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
concurso, tornando-se nulos seus efeitos se 0 candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o
fazendo, ndo apresentar a documentagao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipétese de restarem vagas néo preenchidas, podem ser recebidos alunos transferidos de
outras instituicdes, de outros cursos da prdpria instituigdo ou portadores de diploma de graduacao.



CAPITULO Ill - DA MATRICULA

Art. 46. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade, é realizada junto
a Secretaria Académica, nos prazos estabelecidos no calendario académico ou em edital, instruido o
requerimento com a seguinte documentagéo:

| - duas vias, sendo uma original, do histérico escolar do ensino médio ou equivalente, completo;

Il - duas cépias do diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente,

Il - uma copia do documento de quitagdo com o servigo militar, ou do alistamento, quando for o
caso;

IV - uma cdpia do titulo de eleitor, frente verso, e do comprovante de comparecimento a Ultima
eleigao;

V- uma cépia do comprovante de pagamento ou de isengéo da taxa da matricula e da primeira
mensalidade da anuidade escolar;

VI - duas cépias da certiddo de Registro de Nascimento ou Casamento;

VII - duas copias da cédula de identidade, frente e verso;

VIII - duas fotografias 3x4, recentes e iguais;

IX - Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, fornecido pela instituicdo, em duas vias.

§ 1° Os documentos a que se referem os incisos | e Il, quando expedidos na forma de um Unico
documento, podem ser apresentados em apenas duas vias, frente e verso, sendo uma original e
uma copia autenticada.

§ 2° No caso de diplomado em curso de graduagao é exigido, em substituicdo aos documentos de
que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo:

| - duas copias autenticadas, frente e verso, do diploma devidamente registrado;

Il - duas copias autenticadas do histdrico escolar completo;

Il - duas copias do comprovante de revalidagdo do diploma, quando expedido por instituigéo
estrangeira.

§ 3° As copias de todos os documentos, a excecao do exigido no inciso V do caput deste artigo,
devem ser autenticadas.

§ 4° As duas vias do Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais devem ser assinadas pelo
aluno ou pelo responsavel legal, e ainda pelo fiador habilitado que, se casado, deve firma-las
juntamente com o conjuge.

§ 5° A Faculdade informara antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos, demais
componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagao, obrigando-se a cumprir as respectivas condigoes.

Art. 47. E terminantemente vedada a matricula sem a apresentagdo dos comprovantes de conclus&o
do ensino médio ou equivalente, onde conste a aprovagao em todas as séries cursadas. § 1° O
candidato de nacionalidade brasileira, cujos estudos tenham sido realizados no exterior, deve
apresentar ainda, no ato da matricula, a declaragéo de equivaléncia de estudos, em atendimento a
documentagao exigida nos incisos | e Il do caput do artigo anterior.

§ 2° O candidato de nacionalidade estrangeira deve apresentar copia dos documentos pessoais €
duas copias autenticadas de todos os documentos referentes a revalidagdo dos estudos realizados
no exterior.

Art. 48. A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no calendario
académico.

Paragrafo unico. A ndo renovagao da matricula implica abandono do curso e desligamento do aluno
da Faculdade, observado o disposto no art. 52.

Art. 49. E nula a matricula efetuada com inobservancia de quaisquer das exigéncias, prazos,



condigdes ou restricdes definidas neste Regimento e na legislagao vigente.

Art. 50. Depois de efetivada a matricula, o aluno pode solicitar o seu cancelamento, cabendo a
Faculdade a devolugao de parte do pagamento inicialmente realizado, observados os prazos e
condicOes estabelecidos no Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais, processando-se, de
imediato, a reclassificagdo dos candidatos para o preenchimento da vaga, quando for o caso.

Art. 51. E concedido trancamento de matricula a fim de, interrompidos temporariamente os estudos,
permitir ao aluno a manutencgao de sua vinculagdo a Faculdade e o direito a renovagéo de matricula.
§ 1° O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no ato, por prazo néo superior
a dois anos letivos.

§ 2° N&o séo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos nao consecutivos
que, em seu conjunto ultrapassem trés anos letivos.

§ 3° Os periodos em que a matricula estiver trancada ndo sdo computados para fins de verificagéo
do prazo de integralizagao curricular.

§ 4° A renovacao de matricula trancada sujeita o aluno a adaptagéo curricular, a critério do
Colegiado de Curso.

Art. 52. Perde o direito a vaga o aluno que incorrer em pelo menos uma das seguintes alternativas:

| - deixar de regularizar formalmente o seu afastamento;

I - deixar de efetuar a matricula no periodo regulamentar;

Il - solicitar o cancelamento de sua matricula;

IV - sofrer penalidade que implique desligamento da institui¢ao.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 53. E concedida matricula a aluno transferido de curso autorizado ou reconhecido de instituigéo
de ensino superior nacional ou de instituicdo estrangeira para prosseguimento de estudos no mesmo
curso ou em curso afim, desde que requerida nos prazos fixados no calendario académico,
observados:

| - 0 nimero de vagas existentes;

Il - a realizag&o de processo seletivo;

Il - 0 prazo para integralizag&o do curriculo do curso;

IV - as demais normas fixadas pela instituigao.

§ 1° No caso de servidor publico civil ou militar estudante, removido ou transferido ex officio para o
municipio ou localidade proxima, ou de seus dependentes estudantes, a matricula € concedida
independentemente da existéncia de vaga, nos termos da lei.

§ 2° Em qualquer hip6tese, o requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentagao constante nos incisos do art. 46, acrescida:

| - de uma via original e uma copia autenticada do histérico escolar expedido pela instituigéo de
origem, em que conste a carga horaria das disciplinas e a freqiiéncia do aluno;

Il - de cdpias das ementas e dos programas das disciplinas cursadas com aprovagao;

Il - do comprovante de matricula ou de trancamento na instituicao de origem, referente ao ano ou
semestre em que for solicitada a transferéncia;

IV - de documento autenticado expedido pela Instituicdo de origem em que constem o sistema de
verificagdo do rendimento escolar e a tabela de converséo de conceitos em notas, quando for o
caso, se ndo constar no historico escolar.

§ 3° No caso de transferéncia de curso de institui¢do estrangeira, a documentagéo tem que estar



autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde se localize a instituicdo em que o
candidato esta matriculado e acompanhada de tradugao publica juramentada.

§ 4° A matricula de aluno transferido, apds autorizada, esta condicionada a apresentagao da via
original da guia de transferéncia emitida pela instituicdo de origem.

Art. 54. O aluno transferido fica sujeito a adaptagao curricular, podendo ter aproveitados os estudos
realizados com aprovagéo no curso de origem.

§ 1° O aproveitamento é concedido pelo Coordenador de Curso e as adapta¢des séo determinadas
pelo Colegiado de Curso, observada a legislagao pertinente e regulamento.

§ 2° O programa da disciplina cursada na instituicao de origem deve corresponder a pelo menos
setenta e cinco por cento do conteudo e da carga horaria da disciplina que o aluno deveria cumprir
no curso da Faculdade.

Art. 55. Em qualquer época, a requerimento do interessado e mediante a apresentagao do atestado
de vaga, a Faculdade concede transferéncia a aluno regularmente matriculado, nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo unico. N&o é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a processo
disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 56. Aplicam-se, no que couber, a matricula de diplomados, as normas referentes a
aproveitamento de estudos.

Art. 57. O aluno que tenha realizado estudos em outras instituigdes

de ensino superior pode requerer aproveitamento dos mesmos, desde que haja identidade

ou equivaléncia de disciplinas, conforme legislagéo e regulamento pertinentes.

CAPITULO V - DA VERIFICAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 58. A verificagdo da aprendizagem ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a frequiéncia e o
aproveitamento.

Art. 59. A freqiiéncia as aulas e as demais atividades académicas é obrigatoria.

§ 1° Independentemente dos demais resultados alcangados, é considerado reprovado na disciplina,
o aluno que n&o obtenha freqiiéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento das aulas e atividades
ministradas.

§ 2° A verificacdo e o registro de frequiéncia sdo de responsabilidade do professor e seu controle,
para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

§ 3° E vedado o abono de faltas, admitindo-se apenas a compensacéo da auséncia as aulas
mediante a atribuig&o de exercicios domiciliares, nos termos de regulamento e da legislagéo em
vigor.

Art. 60. O aproveitamento € avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados obtidos nas avaliagGes realizadas durante o periodo letivo.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagéo
de acordo com o projeto pedagdgico do curso.

Art. 61. Os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, respeitado o projeto pedagdgico do curso,
podem compreender:

| - prova escrita ou oral;

[l - seminarios;

Il - trabalhos praticos;

IV - pesquisa;

V - elaboragéo de monografia, dissertagéo ou tese;



VI - outros instrumentos de avaliagao.

§ 1° E obrigatoria a atribuigdo de notas bimestrais.

§ 2° E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer a revisao
de provas.

§ 3° O requerimento solicitando revisdo deve ser protocolado no prazo de trés dias Uteis, a contar da
data da divulgagéo da nota da respectiva prova.

§ 4° Ao aluno que ndo comparecer as provas ou demais verificagdes de aprendizado ou ao exame
final &€ concedida outra oportunidade para realizé-los, desde que venha requeré-los, no prazo de trés
dias uteis a contar da data de sua realizagao, e comprove:

| — impedimento legal;

I - motivo de doenca, atestado por médico;

1l - motivo de forga maior.

Art. 62. As notas bimestrais e de exame final séo graduadas de zero a dez, permitida apenas a
fracdo de meio ponto.

Art. 63. E considerado promovido por média o aluno que obtenha, em cada disciplina, média das
notas bimestrais igual ou superior a sete e freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento em cada
disciplina e demais atividades ministradas.

Paragrafo Unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderéo ter abreviada a duragéo dos seus cursos, de acordo com as normas
do sistema de ensino.

Art. 64. Fica sujeito a exame final 0 aluno que obtenha, em qualquer disciplina, média das notas
bimestrais igual ou superior a quatro e inferior a sete, e freqliéncia minima de setenta e cinco por
cento nas aulas e demais atividades académicas.

Paragrafo unico. O exame final é realizado conforme previsto no calendario académico, sempre ao
final de cada periodo letivo.

Art. 65. Quando o aluno realizar exame final, a média de aprovacéo resultante da média aritmética
entre a nota dessa prova e a média das notas bimestrais, deve ser, no minimo, igual a seis.

Art. 66. A matricula nas disciplinas do semestre subsequente € permitida aos alunos que obtenham
aprovacao nas disciplinas do semestre anterior.

§ 1° O aluno matriculado no semestre subsequente com disciplinas em dependéncia do semestre
anterior deve cursa-las com aproveitamento e freqiiéncia, ndo podendo matricular-se nas do
semestre subsequente que estabelecem pré-requisitos.

§ 2° Cabe ao Conselho Cientifico Diretivo regulamentar os procedimentos para o cumprimento

das disciplinas em dependéncia.

CAPITULO VI- DO ESTAGIO

Art. 67. O estagio supervisionado € parte integrante do curriculo e consta de atividades de pratica
pré-profissional exercidas em situacoes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a integralizacéo da carga horaria total do estagio prevista na grade
curricular do curso, podendo ser incluidas naquela as horas destinadas ao planejamento, orientacdo
e avaliagdo das atividades.

Art. 68. O estagio é desenvolvido sob a responsabilidade das coordenacgdes de curso e
supervisionado por docentes especialmente designados para esse fim.

Paragrafo unico. Observadas as normas gerais previstas na legislagéo e neste Regimento, os



estagios obedecem a regulamentos especificos para cada curso, elaborados pela
respectiva Coordenagao e aprovados pelo Colegiado de Curso.

TiTuov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 69. O corpo docente da Faculdade é constituido por todos os que exer¢am atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

§ 1° Nos termos do Plano de Carreira, o corpo docente, conforme a titulagdo, distribui-se nas
seguintes classes:

| - professor auxiliar;

[l — professor assistente;

[ll- professor adjunto;

IV — professor titular.

§ 2° Cada classe é constituida por cinco niveis, a excegéo da que se refere o inciso IV do parégrafo
anterior.

§ 3° Ainstituicdo pode contratar professor visitante, por prazo determinado, para atender eventuais
atividades académicas, inclusive de ensino.

§ 4° A Faculdade conta com Plano de Capacitagdo Docente visando apoiar e incentivar seus
docentes a participagdo em cursos de pds-graduagéo e outros, seminarios, congressos, eventos
técnicos e cientificos, producéo e publicagdo académicas.

Art. 70. Os professores sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios estabelecidos neste Regimento e nas demais normas internas.

Art. 71. A admisséao do professor ¢ feita mediante sele¢do procedida por comissdes indicadas pelos
colegiados de curso e designadas pelo Diretor, nos termos das disposigdes constantes do Plano de
Carreira Docente.

§ 1° As formas de progressdo e de promogao de professores séo as previstas no Plano de Carreira
Docente.

§ 2° Na fase de implantagdo de cada curso, pode ser admitido professor-horista, para atendimento
da demanda de aulas.

§ 3° Podem ser estabelecidas gratificagdes adicionais aos vencimentos a fim de remunerar docentes
pelo exercicio de atividades de chefia, coordenagéo ou por outras atribuigdes especiais que venham
a assumir no interesse da institui¢éo.

Art. 72. S&o atribui¢des e deveres do professor:

| — comparecer as aulas e atividades a seu encargo;

[l — elaborar o plano de ensino da disciplina ou disciplinas que ministra, submetendo-o a aprovagao
do Colegiado de Curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria da
disciplina;

IV - responsabilizar-se pelo controle da freqiiéncia dos alunos;

V - entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagdes dos alunos, nos prazos fixados;
VI - elaborar e executar projetos de pesquisa, apresentando os respectivos relatérios;

VII - participar das reunides e trabalhos dos érgédos colegiados a que pertencer e de comissfes para
as quais for designado;



VIII - exercer outras atribui¢des previstas na legislagéo e neste Regimento.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 73. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e 0s alunos ndo-regulares.
§ 1° Aluno regular é o matriculado em curso de graduagéo, de p6s-graduagao, de cursos
sequenciais e outros, com direito a diploma apds o cumprimento das respectivas exigéncias.

§ 2° Aluno ndo-regular é o aluno matriculado em cursos ou em disciplinas isoladas, com direito a
certificado apds o cumprimento dos requisitos minimos exigidos, observadas as disposi¢oes
regimentais e regulamentares.

Art. 74. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - freqUientar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il - utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

Il — observar o regime académico e disciplinar;

IV - participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para
as quais for indicado, nos termos deste Regimento;

V - recorrer das decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos da Faculdade, na forma e prazos
previstos regimentalmente;

VI - zelar pelo patriménio da Faculdade.

Art. 75. O corpo discente tem como érgédo maximo de representagao o Diretério Central de
Estudantes.

§ 1° O corpo discente de cada curso pode constituir Centros Académicos.

§ 2° O Diretério Central de Estudantes e os Centros Académicos regulam-se por regimentos
préprios, elaborados e aprovados pelos discentes.

Art. 76. A Faculdade pode instituir programas de monitoria, neles admitindo alunos regulares,
selecionados pelas coordenagdes de curso e designados pelo Diretor, segundo critérios
estabelecidos em regulamento.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob a orientacdo de um professor,
vedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou atender a praticas correspondentes a carga horéria
regular de disciplina curricular.

§ 2° O exercicio de monitoria é considerado como titulo para o ingresso no quadro docente da
Faculdade.

Art. 77. A Faculdade pode instituir prémios como estimulo a produgao intelectual de seus alunos, na
forma regulamentada pelo Conselho Superior.

CAPITULO IIl - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 78. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios que ndo exergam
atividades docentes, tem a seu encargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da
Faculdade.

Paragrafo tinico. A Diretoria da Faculdade cumpre zelar pela manutencgéo de padroes

de recrutamento e condigdes de trabalho condizentes com a sua natureza de instituigéo
educacional, e oferecer possibilidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.



TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DAS MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS

Art. 79. Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta que devem ser
observadas pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo no exercicio de suas fungdes e
atividades, para assegurar a convivéncia e o respeito mutuo, importando sua transgressao na
aplicagao de medidas socio-educativas.

Art. 80. As medidas socio-educativas, atendendo a intensidade do fato, sua motivagao,
consequéncia e os antecedentes do infrator, sdo:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensé&o;

IV - dispensa;

V - exclusao.

§ 1° S&o passiveis de sofrerem a aplicagdo de medidas socio-educativas de:

| — adverténcia, repreensao e suspensao, 0s membros da comunidade académica;

Il - dispensa, os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;

Il - exclusdo, os membros do corpo discente.

§ 2° A adverténcia e a repreensao sao formalizadas por escrito.

§ 3° O processo disciplinar obedece ao principio da ampla defesa.

§ 4° A suspenséo por mais de trinta dias, a dispensa e a exclusdo somente sdo impostas apds
inquérito.

§ 5° Do ato que impuser qualquer medida socio-educativa cabe recurso para a instancia
imediatamente superior, interposto em petigdo fundamentada, no prazo de dez dias contados da
ciéncia da decisao pelo infrator.

§ 6° Qualquer medida sécio-educativa adotada é registrada obrigatoriamente nos assentamentos do
infrator, podendo este registro ser retirado nos casos de adverténcia, repreenséo e suspenséo,
decorridos dois anos sem a verificagao de outras reincidéncias.

§ 7° Nao é concedido transferéncia ou cancelamento de matricula a aluno submetido a inquérito.
§ 8° O registro das medidas sécio-educativas ndo consta do histérico escolar do aluno.

Art. 81. Ao regime disciplinar incorporam-se as disposi¢oes constantes

da legislacéo aplicavel.

CAPITULO Il - DAS INFRAGOES

Art. 82. Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo estdo sujeitos as medidas
socio-educativas de adverténcia, repreensdo ou suspensao quando cometerem atos de improbidade
ou outros previstos na legislagao, neste Regimento e demais regulamentos.

Art. 83. Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo estdo sujeitos as medidas
socio-educativas de dispensa de suas fungdes:

| - por falta de competéncia especificada, desidia inveterada ao desempenho de suas fungdes ou
procedimento incompativel com as finalidades da institui¢éo e a dignidade da vida académica;



[l - por ndo comparecimento injustificado a vinte por cento das aulas previstas para o periodo letivo;
Il - por ndo cumprimento sem justificativa ao programa ou plano de ensino previsto para o periodo
letivo;

IV - nos demais casos previstos na legislagdo, neste Regimento e demais regulamentos.

Art. 84. Aos membros do corpo discente aplicam-se as seguintes medidas socio-educativas:

| - adverténcia, quando desrespeitarem qualquer membro da comunidade académica,
desobedecendo as determinagdes das autoridades académicas ou perturbarem a ordem do recinto
da Faculdade;

Il - repreenséo, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas no inciso anterior, injuriarem
ou agredirem a pessoas no recinto da instituico, ou causarem prejuizo material ao patrimonio da
Faculdade, hipotese em que estardo sujeitos a promoverem a devida indenizagéo;

Il - suspens&o, quando reincidirem em qualquer das faltas enunciadas no inciso anterior,
demonstrarem improbidade nos trabalhos académicos, ou ofenderem seus superiores hierarquicos;
IV - exclusdo, nos casos de reincidéncia em qualquer das faltas enunciadas no inciso anterior € nos
demais casos previstos na legislagao pertinente.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 85. Sdo competentes para a aplicagdo das medidas sdcio-educativas aos membros do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo:

| - o chefe imediato, nos casos de adverténcia e repreensao;

I - o Diretor da Faculdade, nos casos de suspensao;

Il - a Mantenedora, nos casos de dispensa por proposta do Diretor.

Art. 86. Sdo competentes para a aplicagdo das medidas sdcio-educativas ao corpo discente:

| - o professor, nos casos de adverténcia;

I - 0 Colegiado de Curso, nos casos de suspensao de até oito dias;

Il - o Diretor da Faculdade, nos casos de suspenséo superior a oito dias;

IV - 0 Conselho Cientifico Diretivo, no caso de exclusao.

, TiTULO VI )
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 87. Ao concluinte de cursos oferecidos pela instituicdo é conferido o respectivo grau e expedido
o diploma correspondente, nos casos previstos neste Regimento e na legislacao vigente.

§ 1° O diploma ¢ assinado pelo Diretor, pelo Secretario Académico e pelo aluno.

§ 2° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma indicara, no
verso, a habilitagcao obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitagdes que venham a
ser obtidas.

Art. 88. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e solene do Conselho
Superior, na qual os graduandos prestam os compromissos de praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em sesséo especial, na
presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 89. Ao concluinte de cursos de especializagao, aperfeicoamento, extensdo ou outros € expedido
o respectivo certificado, assinado pelo Diretor ou pelo Coordenador sob cuja responsabilidade tenha
sido ministrado o curso, em conformidade com a legislag&o.



Art. 90. A Faculdade confere as seguintes dignidades académicas:

| — Professor Emérito, a professor da Faculdade que, ap6s ter prestado relevantes servigos a
instituicdo, venha a aposentar-se;

[l - Benemérito da Faculdade, a quem tenha contribuido de modo destacado para o
desenvolvimento e progresso da instituicao.

) TITULO VIII
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 91. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e a sociedade em geral, pela
Faculdade incumbindo-lhe adotar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados
os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade propria de seus érgédos deliberativos e executivos.

Art. 92. Compete @ Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento das atividades
da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens mdveis e imdveis necessarios do seu patriménio
ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A FOIL Ltda reserva-se a administragdo orcamentaria, contabil e patrimonial da Faculdade.

§ 2° Dependem de homologacao da Mantenedora as decisdes dos érgéos colegiados que importem
aumento de despesas.

TITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 93. Nenhuma publicagdo ou pronunciamento publico que envolva a responsabilidade da
Faculdade podem ser feitos sem autorizagdo prévia da Mantenedora.

Art. 94. As taxas e anuidades escolares s&o fixadas pela Mantenedora, observada a legislagao
pertinente.

Art. 95. A instituigdo pode criar 6rgaos de planejamento e avaliagao institucional com vistas a
adequacéo aos padrdes de qualidade requeridos pela sociedade moderna.

Art. 96. Podem ser estabelecidos dispositivos administrativos e organizacionais internos em
complementacao a este Regimento.

Art. 97. Os casos omissos neste Regimento Geral e néo contemplados nos dispositivos
administrativos e organizacionais internos sao resolvidos pelo Conselho Cientifico Diretivo.

Art. 98. Salvo disposi¢des em contrério previstas neste Regimento, o prazo para a interposicao de
recursos € de cinco dias, contados da data da publicagao do ato recorrido ou de sua comunicagao
ao interessado.

Art. 99. Ressalvados os casos de alteragdes legais iterativas, este Regimento pode ser modificado
mediante proposta do Conselho Cientifico Diretivo, do Diretor e dos colegiados de curso, devendo a
alteragéo ser aprovada pela Mantenedora, por dois tergos dos votos dos membros do Conselho
Cientifico Diretivo e pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 100. Este Regimento entra em vigor apds aprovacao pelas autoridades competentes e
publicagao em Diario Oficial, aplicando-se as disposi¢des que importarem em alteragéo da estrutura
curricular e do regime académico a partir do ano letivo subseqiente ao ano de aprovagéo.



