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I Competicao de Mediacao Empresarial da Antonio Meneghetti Faculdade
Regras Gerais da Competicao

1. Panorama Geral da Competicao

1.1. A Competicdo de Mediagdo Empresarial da Antonio Meneghetti Faculdade
(“Competicao”) consiste na simulagdo de painéis de Mediagdo Empresarial Extrajudicial
por estudantes universitarios, com o objetivo de difundir a pratica da Mediacdo entre
estudantes e profissionais.

1.2. As inscrigdes sdo abertas a toda e qualquer Instituicio de Ensino Superior
interessada. Cada Instituicdo de Ensino Superior podera inscrever uma Equipe de
Mediagao e até duas Equipes de Negociacao, totalizando, portanto, #rés equipes por IES,
sendo que um mesmo aluno nao podera compor mais de uma equipe.

1.3. As rodadas orais ocorrerdo na Antonio Meneghetti Faculdade — (“AMF”), nos dias
10 e 11 de Junho de 2017, juntamente com o evento “Mediacdo e Sociedade”, que
iniciard no dia 09 de Junho de 2017 no mesmo local.

1.4. A Comissao Organizadora ¢ o 6rgdo administrativo e deliberativo de instancia Unica,
responsavel pela estruturacao e condugdo da Competigdo, sendo suas competéncias, entre
outras: (i) elaborar, redigir e estruturar o caso ficticio em que a Competi¢ao sera baseada;
(ii) planejar e coordenar a Competi¢do, incluindo suas Regras, Estrutura e Cronograma;
(iii) deliberar a respeito das inscri¢cdes efetuadas pelas equipes; (iv) indicar e selecionar
os Avaliadores das rodadas que compdem a Competi¢do; (iv) controlar o sistema de
pontuagdo e premiacao das equipes, aplicando, se necessario e conforme sua deliberacao,
critérios de desempate; (v) aplicar penalidades eventualmente necessarias; e (vi)
esclarecer qualquer omissdo, obscuridade ou contradi¢do nas Regras, no caso e na
estrutura da Competicao.

1.5. S3o membros da Comissao Organizadora da primeira edi¢do da Competi¢do: Ana
Maria Maia Gongalves, Asdrubal Nascimento Lima Junior, Camile Souza Costa, Dulce
Maria Martins do Nascimento, Fernanda Rocha Lourenco Levy, Marcelo Girade Corréa,
Vivien Lys Porto Ferreira da Silva e Vitor Hugo do Amaral Ferreira.
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2. Estrutura das Equipes:

2.1. Equipe de Mediacao: tera no maximo 2 estudantes mediadores, que poderao estar
cursando qualquer curso na respectiva instituicio de ensino superior inscrita. Os
mediadores atuardo sozinhos: apenas um mediador por sessao.

2.2. Equipe de Negociacio: terd no maximo 4 estudantes (entre orador(es) e
pesquisadores) do curso de direito da respectiva Instituicdo de Ensino Superior inscrita,
que serdo os advogados; e um estudante da AMF (vide especificagdes no ponto 2.2.1) que
sera o cliente. A Equipe de Negociagdo atuara em duplas: um advogado da Instituicdo de
Ensino Superior inscrita e um estudante da AMF (vide especificacdes no ponto 2.2.1) por
sessao.

2.2.1. Os estudantes das Equipes de Negociacdo atuardo especificamente como
advogados na mediagdo. Os clientes, por sua vez, ndo serdo alunos da mesma
Instituicdo de Ensino Superior, mas sim estudantes da AMF especialmente
alocados para cada Equipe de Negociacdo. Para a equipe da AMF
especificamente, a fim de evitar conflito de interesses, o(s) cliente(s) serd um
aluno de outra Institui¢do de Ensino Superior. Desta forma, se trard maior
proximidade com a realidade da Mediag¢ao, uma vez que cliente e advogado nao
terdo atuado juntos em uma mediacdo anteriormente e serd preciso uma Etapa de
Alinhamento Prévio entre eles. Esta Etapa de Alinhamento Prévio ocorrerd antes
das rodadas orais presenciais € consistira em uma preparacao para a Mediacao,
cujo processo sera conduzido pelo advogado da respectiva Equipe de Negociagao,
conforme mais detalhadamente demonstrado no tépico 7.

2.2.2. As Equipes de Negociagdo representardo apenas uma das partes:
Requerente ou Requerida. Tal alocagcdo sera designada no momento da
confirmagdo das inscri¢des, conforme detalhado no topico 4. Desta forma, cada
Equipe de Negociagdo se mantera representando a mesma parte ao longo de toda
a competicao: classificatorias, semi-final e final. Isto €, se a Equipe for alocada
como parte Requerente, representara sempre a parte Requerente: tanto nos painéis
das rodadas classificatorias quanto, caso avance, nos painéis da semi-final e da
final. Se a Equipe for alocada como Requerida, representard sempre a parte
Requerida.
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2.2.3. Um cliente (estudante da AMF, ou estudante de outra Institui¢do de Ensino
Superior para a Equipe da AMF) sera alocado a cada Equipe de Negociacao
conforme a parte que esta represente, isto ¢: se a Equipe for alocada para
representar a parte Requerente, seu cliente serd a parte Requerente; se a Equipe
for alocada para representar a parte Requerida, seu cliente sera a parte Requerida.
Tal formato possibilitard com que a Equipe de Negociagdo mantenha o mesmo
cliente, com o qual preparou a estratégia de negociagdo na Etapa de Alinhamento
Prévio, durante toda a competicdo. Desta forma, serd possivel ajustar a dinamica e
a estratégia adotada com o cliente ao longo das sessdes da rodada classificatoria e,
caso a Equipe avance, ao longo da semi-final ¢ da rodada final, tendo em vista as
informacgdes confidenciais que serdo adicionadas a cada sessdo, conforme
detalhado no tépico 8.

2.2.4. Dentre os membros da Equipe de Negociacdo, somente serdo avaliados os
advogados. Os clientes (estudantes da AMF ou estudantes de outra Institui¢do de
Ensino Superior para a Equipe da AMF), por sua vez, nao serao avaliados, pois
constituem parte estrutural da Competicao e ndo competidores.

2.3. As Equipes poderdo ter orientacdo de coaches, em nimero méaximo de 2 para as
Equipes de Mediacao e de 4 para as Equipes de Negociacdo. Tais coaches deverdo ser
oficialmente inscritos em conjunto com a respectiva Equipe, devendo constar no
formulario de inscricdo. Alteragdes em relacdo aos coaches poderao ser efetuadas até um
més antes da data de inicio das rodadas orais, mediante informacdo por e-mail a
Comissao Organizadora. Os coaches deverdo obrigatoriamente ja serem formados com
titulo universitario.

3. Elegibilidade dos estudantes:

3.1. Para ser elegivel, o estudante deve estar matriculado no ano académico de 2017 ou
ter concluido a graduagdo no ano de 2016.

3.2. Cada estudante podera se inscrever em apenas uma das Equipes (Equipe de
Mediagao ou Equipe de Negociagdo), caso sua Instituigdo de Ensino Superior pretenda
inscrever ambas.
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4. Inscricao das Equipes:

4.1. Cada Instituicdo de Ensino Superior poderd inscrever até duas Equipes de
Negociacdao e uma Equipe de Mediagdo. O processo de inscricdo e selecdo para Equipe
de Negociagdo e Equipe de Mediadores sera independente.

4.2. Caso a Instituicdo de Ensino Superior opte por inscrever mais de uma Equipe de
Negocia¢do, deverd indicar a ordem de preferéncia: Equipe 1 e Equipe 2.

4.3. Caso a Instituicdo de Ensino Superior opte por inscrever mais de uma Equipe, devera
se comprometer que um mesmo estudante ndo compord mais de uma Equipe. Ademais,
caso a Institui¢do de Ensino Superior inscreva uma Equipe de Mediagdo e uma ou duas
Equipes de Negociacao, devera indicar se seguird na competicdo caso apenas uma das
Equipes (Mediacao ou Negociacdo) tenha sua inscri¢ao aceita (nos termos do topico 5).

4.4. A inscrigdo sera feita por formulario disponivel no site da Competicdo (
http://faculdadeam.edu.br/mediacao) a partir de 13 de Fevereiro de 2017, encerrando as
23:59 horas (horario de Brasilia) do dia 09 de Marco de 2017. Sua eficicia fica
condicionada ao pagamento integral e tempestivo da taxa de inscrigdo até um dia antes do
prazo final para as inscrigdes.

4.5. A inscricdo em qualquer evento paralelo e/ou relacionado a Competicdo ndo garante
a inscricdo na Competi¢ao.

4.6. No formulario de inscri¢do devera ser informado um representante oficial da Equipe,
de forma que toda a informacao encaminhada ao representante da equipe, através do e-
mail informado, serd considerada notificagdo devidamente repassada a todos os membros
daquela equipe.

5. Andlise das Inscricoes e Alocacdo das Equipes de Negociacio em Requerente ou
Requerido:

5.1. Encerradas as inscrigdes, a Comissdao Organizadora procedera com a analise das
inscri¢des, que consistira em avaliar se cada Equipe inscrita respeitou as indicagdes
presentes nestas regras, em especial nos topicos 2, 3, 4.1, 4.2 ¢ 4.3.

5.1.1. Serdo confirmadas as inscrigdes de até 10 Equipes de Negociacdo e 5
Equipes de Media¢dao. O numero de Equipes de Negociagdo devera ser par e
sempre sera o dobro do nimero de Equipes de Mediagao.
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5.1.2. Equipes que ndo estiverem de acordo com as regras expostas no topico 5.1,
poderao ter a sua inscri¢do ndo aprovada.

5.1.3. A confirmacdo da inscri¢do das Equipes de Negociagdo obedecerd aos
seguintes critérios:

5.1.3.1. Ordem cronolodgica de inscricao das Equipes 1 (primeira equipe na
ordem de preferéncia, conforme indicado pela Instituicdo de Ensino
Superior no seu respectivo formulario de inscri¢ao);

5.1.3.2. Caso ndo sejam preenchidas as 10 vagas disponiveis para as
Equipes 1, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelas Equipes 2,
conforme ordem cronoldgica de inscricdo das Instituigcdes de Ensino
Superior que inscreveram mais de uma equipe, até completar o nimero de
10 equipes;

5.1.4. A inscricdo de uma Equipe podera ndo ser confirmada, caso ultrapasse o
numero limite de Equipes, informado no topico 5.1.1: neste caso, a analise sera
por ordem de inscri¢do, ndo sendo confirmadas as inscricdes das Ultimas Equipes
inscritas.

5.1.5. O nimero de Equipes de Negociagao sera o dobro do nimero de Equipes de
Mediagdo, tendo em vista que cada sessdo sera composta sempre por duas
Equipes de Negociagdo e uma Equipe de Mediagdo. Desta forma, a inscri¢do de
uma ou mais Equipes podera ndo ser confirmada, caso seja(m) a(s) ultima(s)
inscritas de forma a ndo possibilitar uma composi¢ao completa de sessdes (3
Equipes por sessdo).

5.2. Uma vez analisadas as inscri¢des, a Comissdo Organizadora fard a alocacdo de cada
Equipe de Negociagdo que tiver sua inscri¢ao aprovada, para definir sua posicdo como
Requerente ou Requerida, mediante sorteio.

5.3. Todas as Equipes inscritas receberdo comunicado por e-mail informando acerca da
confirmacdo de sua inscri¢ao ou eventual impossibilidade em 13 de Margo de 2017. As
Equipes de Negociacdo que tiverem sua inscri¢do confirmada receberdo neste mesmo e-
mail o numero correspondente a IES que representa e a sua alocagdo como Requerente ou
Requerida. Todas as Equipes receberdo neste mesmo e-mail a informacao de quem serd o
seu cliente (estudante da AMF, ou estudante de outra Instituicdo de Ensino Superior para
a Equipe da AMF) e respectivos contatos.
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6. Estrutura do caso e esclarecimentos:

6.1. O caso sera inédito e elaborado pela Comissao Organizadora da Competicdo, com
acréscimo de informacoes confidenciais nas sessdes da semifinal e da final.

6.2. O caso sera langado no dia 13 de Fevereiro de 2017 e versara sobre conflito entre
duas empresas, que, diante da dificuldade de chegarem a um consenso diretamente,
decidem leva-lo a mediacao extrajudicial.

6.3. Apos a postagem do caso, as Equipes poderdo enviar pedido de esclarecimentos até
o dia 10 de Marco de 2017. Os esclarecimentos serdo analisados pela Comissdo
Organizadora, que publicard a versdo final do caso, incluindo as respostas aos
esclarecimentos selecionados no dia 15 de Margo de 2017.

6.4. Os esclarecimentos deverao ser enviados para o e-mail (da comissdo) com o titulo
“Esclarecimentos Competi¢do de Mediagdo AMF” em documento em formato PDF, no
qual deverd constar o nome da respectiva Institui¢do de Ensino Superior. A Comissao
Organizadora selecionara os esclarecimentos que entender de maior relevancia para
serem respondidos e acrescentados na versdo final do caso.

7. Etapa de alinhamento prévio - Anterior as rodadas orais (Fase Escrita):

7.1. Ap6s a indicagdo acerca da parte que cada Equipe de Negociagdo ird representar
(Requerente ou Requerido), sera sorteado e passado a cada Equipe o contato do estudante
da AMF que sera seu cliente, conforme topico 5.3. Caso a Equipe de Negociacdo da AMF
seja inscrita, esta receberd o contato de aluno de outra Instituicao de Ensino Superior.

7.2. A partir desse momento, a Equipe de Negociagdo devera entrar em contato com o
cliente, pois este terd mais informagdes sobre suas posicdes, seus interesses, seus
sentimentos e questdes que deseja ver resolvidas e que lhe serdo passadas pela Comissao
Organizadora. O objetivo desse contato sera a defini¢do, entre advogado e cliente, de um
Plano de Acao para a mediacao (“Plano de Mediagao™).
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7.2.1. O Plano de Mediagao deve seguir a seguinte estrutura: Capa com o nlimero
da Instituicdo de Ensino Superior (ja indicado conforme o topico 5.3); Sumario
indicando os topicos a serem abordados (conforme 7.2.2 abaixo); Conteudo;
Referéncias Bibliograficas. O Conteudo_devera ser apresentado com o minimo de
2 e o maximo de 6 paginas, em fonte Arial, tamanho 12, espaco simples, margem
esquerda a 3 centimetros, direita a 2 centimetros, superior e inferior a 2
centimetros. Ndo serdo computados para a contagem de paginas a Capa, o
Sumario e as Referéncias Bibliograficas.

7.2.2. O Conteudo_devera abranger os seguintes topicos: 1) Informacdes basicas
(declaracdo de abertura do advogado e seu cliente; identificacdo das nossas
posigoes e interesses, identificacdo das posicoes e interesses do outro, andlise do
caso); 2) Andlise estratégica (estratégias para a abertura; alternativas a
negociagdo; o que quer manter confidencial - porqué e até que ponto;, o que
precisa saber do outro; andlise financeira em caso de ndo chegarem a um acordo
- para nos e para o outro); 3) MANA (melhor alternativa a negociagcdo de um
acordo) e PANA (pior alternativa a negociagdo de um acordo) - quais sdo as
nossas alternativas a negociag¢do e quais sdo as do outro, 4) Objetivo da
Mediagao; 5) Nossos pontos da agenda (quais as questoes que quero tratar e
quais as possiveis questoes que o outro quer tratar), 6) Opgdes possiveis para
satisfazer os interesses de todos; 7) Identificacdo de agdes necessdrias para
implementar as estratégias.

7.2.3. Sugere-se como base de consulta para a formulacdo do Plano de Mediagao,
o material disponivel no link https://imimediation.org/ole - apenas em inglé€s - que
consiste na ferramenta “Ol¢”, disponibilizada gratuitamente pelo IMI -
International Mediation Institute. Sua versdao em portugués sera disponibilizada
as Equipes inscritas no dia 16 de margo de 2017. Este material podera servir como
instrumento de orientacdo e base para a preparacdo das Equipes, inclusive como
material de consulta da Equipe de Mediagdo, tratando-se de mera referéncia de
estudo, de forma que nao € necessario abordar todos os seus pontos, mas apenas
os pontos obrigatdrios trazidos no topico 7.2.2.

7.3. O Plano de Mediagdo devera ser enviado a Competi¢do até as 23h, horario de

Brasil

ia, do dia 21 de abril de 2016, para o e-mail (da comissdo) e compora 30% da

avaliacdo das Equipes de Negociagao.
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7.3.1. A avaliagdo do Plano de Mediacdo sera efetuada por Avaliadores
selecionados pela Comissao Organizadora, conforme os seguintes critérios de
avaliacdo: abordagem e pertinéncia de todos os topicos exigidos (7.2.2 acima);
clareza na escrita, utilizagdo de terminologia adequada para Mediagao; logica do
discurso e da exposicao das ideias.

7.3.2. O Plano de Mediagdo que obtiver a melhor avaliagdo geral por parte dos
avaliadores recebera o prémio de Melhor Plano de Mediagdo, a ser entregue para

a Equipe de Negociagdo no dia 11 de junho de 2017.

7.4. As Equipes de Mediagdo ndo possuirdo trabalho escrito, sendo toda a sua nota
correspondente ao seu desempenho nas sessdes presenciais.

8. Rodadas orais - Estrutura do sessao:

8.1. As sessdes serao todas conduzidas em portugués.
8.2. Cada sessao tera a seguinte alocacao de tempo:

30 minutos de preparacdo prévia para Equipe de Negociagdo (apenas para sessoes
das semifinais e da final, conforme topico 9);

90 minutos de Mediagao (incluindo Pausas e Sessdes Individuais (Caucus));

15 minutos para finalizacdo das notas pelos avaliadores;

30 minutos para feedback dos avaliadores para as equipes.

8.3. Pausas: Uma por Equipe de Negociacao, com duracdo méaxima de 5 minutos. A
Equipe de Negociacdo que solicitou a pausa (advogado e cliente, orientador e demais
membros da Equipe) permanece na sala juntamente com os Avaliadores; os demais
(Mediador, a outra Equipe de Negociagcdo, os ouvintes e todos os orientadores e
membros de outras equipes que ndo a dos solicitantes da pausa) se retiram.

8.4. Sessoes Individuais (Caucus): Tanto Equipes de Negociagdo quanto Equipes de
Mediag¢do podem pedir o minimo de uma e o maximo de duas sessdes individuais, que
terdo duracdo maxima de 10 minutos. A Equipe que solicitou a sessdo individual (caucus)
fica na sala juntamente com a Equipe de Mediagdo e a outra Equipe de Negociagdo se
retira. E necessario que em cada painel sejam realizadas, pelo menos, uma sessdo
individual com cada Equipe de Negociagao, ficando a cargo do Mediador requeré-la, caso
as Equipes de Negociacdo nao o facam, sob pena de reducdo de sua pontuagao
(Mediador) pelos Avaliadores.
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8.5. Cada sessdo serd composta por trés Equipes diferentes: uma Equipe de Mediagdo e
duas Equipes de Negociacdo: sendo que, das Equipes de Negociagdo, uma representard o
Requerente e outra representara o Requerido.

8.6. Cada sessdo sera avaliada por 4 Avaliadores: 2 avaliardo o(a) Mediador(a) e 2
avaliardo os Advogados. Os clientes ndo serdo avaliados. Dentre os 4 Avaliadores, um
sera escolhido pela Comissdo Organizadora para ser o “chair”, que sera responsavel pelo
controle do tempo e pela entrega das folhas de avaliacdo devidamente preenchidas por
cada um dos Avaliadores a Comissdo Organizadora no final da sessao.

8.7. O Avaliador “chair” serd o controlador oficial do tempo, finalizando a sessdo caso
esta passe do tempo alocado, se necessario. No entanto, cabe ao Mediador controlar o
tempo durante as sessoes individuais e cabe aos negociadores controlar o tempo durante a
conversa com o cliente e durante a pausa.

8.8. As Equipes poderdo utilizar o caso fornecido pela Competicdo, bem como seus
materiais impressos e notas pessoais. Nao poderao ser utilizados celulares, computadores,
notebooks, iPads e afins. Para controle do tempo devera ser utilizado reldégio analdgico
ou crondmetro digital.

8.9. Nao sera permitida qualquer comunicagdo entre os alunos que estiverem participando
da sessdo (seja como negociadores, mediadores ou clientes) e os demais presentes na sala
(sejam membros da Equipe, Coaches, ouvintes, etc), salvo membros da Comissao
Organizadora e Avaliadores, para eventuais questdes especificas de organizacdo da
sessao.

9. Rodadas orais - Periodo preparatdrio antes das sessdes da semifinal e da final:

9.1. Antes das sessdes da semifinal e da final, as Equipes de Negociacdo receberdo
informagdes confidenciais 30 minutos antes de cada sessdo (informagdes diferentes para
as sessoes da semifinal e da final) e deverdo utilizar esse tempo para preparar sua
estratégia para aquela sessdo. Membros da Equipe, Coaches e Avaliadores ficam
proibidos de compartilhar tais informacdes com os Mediadores, sob pena de
desqualifica¢do imediata das Equipes envolvidas no compartilhamento indevido.

9.2. As informacgdes confidenciais sao exclusivas daquela sessao em que foi informada,
de modo que as informagdes confidenciais de uma sessdo nao devem ser utilizadas em
outras sessoes.
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9.3. As Equipes de Mediagao ndo recebem informagdes e, portanto, ndo possuem periodo
preparatorio.

9.4. Este Periodo preparatdrio ndo estara sujeito a avaliagdo, ndo contando pontos para a
avaliacdo da sessao.

10. Rodadas orais — Avaliacao

10.1. A Comissdo Organizadora nomeara os profissionais que integrardo a lista de
Avaliadores da Competicdo, os quais, ap6s serem nomeados, preencherdo declaragdo de
independéncia revelando as equipes com as quais tenham eventual conflito de interesses.

10.2. Apds o preenchimento da declaracdo de independéncia, se porventura o Avaliador
participar de sessdes de treinamento de alguma equipe inscrita na Competicdo, devera
informar a Comissdao Organizadora que, a seu critério, definira se tal situagdo causara o
impedimento do Avaliador em questao.

10.3. No inicio de cada sessdo, os Avaliadores deverdo revelar as equipes eventual
situacdo passivel de levantar dividas acerca de sua imparcialidade e independéncia. Apos
feita eventual revelagdo e antes de iniciada a exposicdo oral, as equipes deverdo
manifestar eventual impugnacgao, sob pena de preclusao.

10.4. Caso alguma equipe manifeste objecdo a algum Avaliador, ficard a critério dos
Avaliadores da sessdo, e somente deles, em conjunto, por decisdo majoritaria, definir pelo
afastamento ou manuten¢do do Avaliador impugnado. Caso desejem, os Avaliadores
poderdo solicitar as equipes € ouvintes que se retirem da sala no momento da deliberagao.
A Comissao Organizadora ndo interferird nesta deliberacao.

11. Classificacao:

11.1. As rodadas orais serdo compostas por uma rodada classificatéria, da qual
participardo todas as Equipes oficialmente inscritas; semifinal; e final.

11.1.1. A semifinal seréd realizada por meio de painéis sucessivos (um para cada
equipe) para permitir que o desempenho das equipes seja avaliado pelo mesmo

time de avaliadores.

11.1.2. A ordem de realizagdo dos painéis da semifinal serd decidida por sorteio.

ANTONIO MENEGHETTI
FACULDADE




1 NSEMINARIO
MEDIAGCAO &

| COMPETIGAO

DE EMPRESARIAL

11.2. A Classificacdo para a semifinal serd feita com base no somatorio das notas
recebidas por cada Equipe em sua participacdo na rodada tnica Classificatdria (para as
Equipes de Negociagao, esta nota inclui os 30% da nota do Plano de Mediagao, conforme
topico 11.2.1, abaixo). Desta forma, as 2 Equipes de Negociagdo representantes do
Requerente com maiores notas na rodada Classificatoria passam para a semifinal; as 2
Equipes de Negociacdo representantes do Requerido com maiores notas na rodada
Classificatoria passam para a semifinal; as 2 Equipes de Mediagdo com maiores notas na
rodada Classificatoria passam para a semifinal.

11.2.1. As notas da Equipe de Negocia¢do incluirdo o somatorio das notas
recebidas na sessdo oral da rodada Classificatoria: que representara 70% do total,
somada a nota do Plano de Mediagdo, que correspondera a 30% da nota total,
totalizando, assim os 100% da nota da rodada Classificatoria.

11.3. A Classificagdo para a final sera feita com base nas notas recebidas: a Equipe de
Negociacdo com maior nota dentre as 2 que representaram o Requerente passa para a
final e a Equipe de Negociagdo com maior nota dentre as 2 que representaram o
Requerido passa para a final; a Equipe de Mediagao que obtiver a maior pontuacao dentre
as 2 que participaram da semifinal serd a vencedora da Competi¢do_e mediara a sessao
final das Equipes de Negociagao.

11.3.1. Na final das Equipes de Negocia¢do, a mediacdo sera conduzida por
Mediador profissional a ser indicado pela Comissdo Organizadora, em co-
mediagdo com o mediador alocado pela Equipe de Mediagdo vencedora.

11.3.2. Caso a Equipe de Mediacdo vencedora seja da mesma Instituicdo de
Ensino Superior de uma das Equipes de Negociagdo, serd alocada para a final a
Equipe de Mediagdao com a segunda melhor pontuacao.

11.3.3. A avaliagdo da rodada final sera efetuada por Avaliadores alocados pela
Comissao organizadora, que avaliardo apenas as Equipes de Negociagdao, nos
mesmos moldes das demais sessdes, conforme critérios de avaliacdo descritos no
topico 13.

12. Regras aplicaveis:

12.1. Serdo aplicaveis para o mérito da Competicao toda e qualquer legislagdo brasileira
relacionada aos temas derivados dos fatos do caso, com suporte de relevante
jurisprudéncia e doutrina.
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12.2. Serdo aplicaveis para o procedimento da Competicdo as Regras de Mediagdo da
Instituicao escolhida pelas partes para conduzir a Mediagao, a lei brasileira de Mediagado
e 0 Codigo de Processo Civil Brasileiro, no que couber.

13. Critérios de avaliacio:

13.1. Os critérios de avaliacdo das Equipes de Negociacdo serdo baseados nas seguintes
diretrizes: Conhecimento juridico e dos fatos;, Clareza e organizag¢do de ideias;
Extensdo, profundidade e clareza da fundamenta¢do nas suas argumentagoes de
negociacdo; Clareza na identificagcdo e abordagem de interesses do cliente e do outro;
Inclusdo dos pontos da agenda definidos no Plano de Mediagdo do negociador, Criagdo
de opgoes de ganhos mutuos, Utilizac¢do de critérios objetivos na avaliagdo das opgoes
propostas, Verifica¢do da legalidade das opgoes; Coeréncia com o conteuido do Plano de
Mediagdo,; Espirito colaborativo, sem perder de vista os interesses do seu cliente.

13.2. Os critérios de avaliagdo das Equipes de Mediacao serdo baseados nas seguintes
diretrizes: Fase Inicial: Recep¢do das partes e advogados e criagdo de um clima
positivo;, Explicagdo do processo de mediagdo de forma objetiva, clara e abrangente;
Explicacdo do papel do(a) mediador(a); Apresentagdo da expectativa quanto ao papel
das partes e seus advogados ao longo da mediagdo, Explica¢do das regras gerais a
serem observadas e da logistica de funcionamento da mediagdo. Fase de Reunido de
Informacdes: Explicacdo do critério para a ordem das narrativas, Atengdo ao ouvir as
narrativas e contato visual apropriado; Administra¢do adequada das interagoes e
possiveis interrupgoes. Fase de Esclarecimento da Controvérsia e Elaboracio da
Agenda: Realiza¢do do resumo de forma neutra e apropriada evidenciando possiveis
interesses individuais e conjuntos; Aprofundamento das questoes utilizando perguntas de
forma apropriada, se for o caso; Identificagio e enquadramento das questoes;
Estabelecimento da sequéncia de discussdo das questoes; Transicdo para sessoes
individuais. Sessdes Privadas: Explica¢do da confidencialidade no inicio do encontro
individual; Criagdo de uma atmosfera de confianca; Criagdo de um ambiente que
proporcione: a oportunidade para discutir novas questoes, interesses ou preocupagoes ou
questoes, interesses e preocupagoes existentes, Ajuda na identificagdo de opgoes, Teste
de viabilidade de aplicagdo das opg¢oes na pratica; Ajuda na identificagdo e reflexdo
sobre as alternativas ao possivel acordo; Observancia da importdncia de ndo dar
conselhos; Suporte na preparag¢do das partes para as sessoes conjuntas posteriores;
Explicagdo da confidencialidade ao final do encontro individual.
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Fase de Negociacao/Resolucao das Questdes: Promocgdo da negociagdo direta entre as
partes; Ajuda na formulagdo de opg¢oes de ganhos mutuos, Suporte para testar a
viabilidade dos acordos propostos; Incentivo na utilizagdo de critérios objetivos,
Observagcdo da importdncia de ndo dar conselhos;, Diante de possiveis bloqueios,
utilizag¢do de ferramentas que geram movimento na negocia¢do. Fase de Encerramento:
Condug¢do em caso de acordo,; Condugdo em caso de necessidade de marcagdo de nova
sessao; Condugdo em caso de impasse. Competéncias especificas: Postura corporal,
gestos e contato visual apropriados; Uso da voz com tom, volume, velocidade e clareza
apropriados,; Conteudo verbal e momento de intervengdo apropriados, Capacidade em
escutar passiva e ativamente de maneira apropriada; Uso do resumo de forma
apropriada (parafraseamento e/ou reenquadramento), Utilizagdo de perguntas em modo
e tempo adequados. Qualidades Profissionais: Constru¢do de uma atmosfera
colaborativa; Demonstra¢do de coeréncia com os principios éticos relacionados a
mediag¢do; Manuten¢do da imparcialidade;,  Observagdo da necessidade de ndo dar
conselhos, julgar e/ou pressionar a realiza¢do de acordos; Administra¢do da tensdo
existente entre as partes; Aparéncia e vestimenta apropriadas ao contexto da media¢do
empresarial e comercial; Preocupa¢do com o conforto fisico e emocional das partes.
Interacao com Advogados: Esclarecimento quanto ao papel do advogado na mediagdo,
Conducgdo da participagdo de forma produtiva; Distribuicdo adequada entre tempo e
atengdo para os advogados e os seus clientes.

14. Disposicoes finais:

14.1. As Equipes autorizam, no momento de sua inscri¢do, o uso de sua imagem pela
Comissdao Organizadora ou por terceiros profissionais autorizados pela Comissdao
Organizadora, por meio de fotos e videos gravados durante as Rodadas Orais, para que
sejam divulgados em websites, eventos e midias sociais relacionadas a Competicao.

14.2. Salvo se efetuada pela Comissdo Organizadora ou por terceiros autorizados nos
termos acima, nenhuma gravacao de audio ou video poderd ser efetuada sem prévia
anuéncia de todos os Avaliadores e Equipes participantes da respectiva sessao.

14.3. Qualquer necessidade de esclarecimento acerca das presentes regras devera ser
direcionado a Comissdo Organizadora (e-mail: mediacao@faculdadeam.edu.br), a qual
podera efetuar o acréscimo de adendos eventualmente necessarios ao esclarecimento
destas regras.
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